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ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE
8§ 1.

1.Podstawe prawng opracowania niniejszego statutu stanowi w szczegdlnosci Art. 98 Ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U z 2017 r. poz. 59)

2.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczegolnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty

w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z 2020r. poz.
493 z pézn. zm)

§2
1.llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:
1)zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 13 w Katowicach
2)zespot jest zespotem publicznej szkoty i publicznych przedszkoli;
3)siedzibg zespotu jest budynek przy ulicy Przyjaznej 7a w Katowicach z zastrzezeniem,
ze zajecia dydaktyczno-opiekunczo-wychowawcze dla dzieci grup przedszkolnych bedg odbywaty
sie w budynku przy ulicy Karliczka 18 oraz ul. Adama 33 w Katowicach;
4)w sktad zespotu wchodza:
a)Szkota Podstawowg Nr 51 z Oddziatami Integracyjnymi im. Fryderyka Chopina w Katowicach
b)Miejskie Przedszkole Nr 61 w Katowicach
c) Miejskie Przedszkole Nr 91 w Katowicach
4)dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 13
w Katowicach;
5)radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespot Szkolno-
Przedszkolny Nr 13 w Katowicach, obejmujgcg Rade Pedagogiczng przedszkoli i szkoty
wchodzgca w sktad Zespotu;
6)ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku (Dz.
U. z 2017, poz. 59);
5)statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespdt Szkolno-Przedszkolny Nr 13 w Katowicach;
6)uczniach - nalezy przez to rozumieC dzieci realizujgce roczne przygotowanie przedszkolne,
ucznidow szkoty podstawowe;j ;
7)rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;
8)wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono jeden oddziat
w szkole;
9)nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Szkoty Podstawowej
nr 51 z Oddziatami Integracyjnymi im. Fryderyka Chopina w Katowicach;
10) organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny- nalezy przez to rozumieé Slgskiego Kuratora ;
11) organem prowadzgcym — samorzgd Miasta Katowice ul. Mtyiska 4;
12)MEN- nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;j.

§3
1. Siedzibg zespotu jest budynek przy ulicy Przyjaznej 7a w Katowicach z zastrzezeniem,
ze zajecia dydaktyczno-opiekunczo-wychowawcze dla dzieci grup przedszkolnych bedg odbywaty
sie w budynku przy ulicy Karliczka 18 oraz ul. Adama 33 w Katowicach.
1)w sktad zespotu wchodza:
a)Szkota Podstawowg Nr 51 z Oddziatami Integracyjnymi im. Fryderyka Chopina w Katowicach



b)Miejskie Przedszkole Nr 61 w Katowicach

c) Miejskie Przedszkole Nr 91 w Katowicach.

2.0rganem prowadzgcym zespot jest Miasto Katowice.

3.Nazwa szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu ,Zespo6t Szkolno-Przedszkolny nr 13

w Katowicach”.

4.Zachowuje sie odrebnos¢ rad pedagogicznych oraz rad rodzicow przedszkoli i szkoty
podstawowej wchodzgcych w skfad zespotu

5. Organami zespotu s3a:

1)Dyrektor zespotu:

2)Rada Pedagogiczna Zespotu, obejmujgca Rade Pedagogiczng przedszkoli i szkoty, wchodzgcag
w sktad zespotu;

3)Rada Rodzicéw Zespotu, wchodzgcych w sktad przedszkoli i szkoty, wchodzgcych w sktad
zespotu;

4)Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowe;.

6.W zespole prowadzone sg : oddziaty przedszkolne.

7.Zespot jest jednostkg budzetows.

8.0bstuge finansowo - ksiegowg prowadzi Centrum Ustug Wspdélnych w Katowicach.

9.Zespdt uzywa pieczeci :

1)okragtej- (duzej i matej ) z godtem panstwa i napisem w otoku , Zespo6t Szkolno-Przedszkolny

nr 13 w Katowicach,,

10.Zespdt moze, na wyodrebnionym rachunku bankowym w Centrum Ustug Wspdlnych

w Katowicach, gromadzi¢ srodki specjalne.

11.W zespole mogag dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia,
organizacje, ktérych celem statutowym jest rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci wyraza
dyrektor zespotu po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady rodzicéw i rady pedagogicznej.

12.Zespot moze wspdtpracowac z organizacjami i stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz oswiaty
i poszanowania godnosci cztowieka.

13. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty czynnosci
organow tych jednostek okreslone w przepisach dotyczacych funkcjonowania tych jednostek
mogg by¢ podejmowane za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej w rozumieniu art. 2 pkt 5
ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o swiadczeniu ustug drogg elektroniczng (Dz. U. z 2020 r. poz. 344)
lub za pomocg innych srodkéw tgcznosci, a w przypadku kolegialnych organéw jednostek systemu
oswiaty — takze w trybie obiegowym. Tre$¢ podjetej w ten sposdb czynnosci powinna byc¢
utrwalona w formie odpowiednio protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposéb.



ROZDZIAL I

CELE | ZADANIA SZKOLY
§ 4.

1.Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow prawa oswiatowego oraz uwzgledniajgce
program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym
dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw, potrzeb Srodowiska przygotowane w oparciu

0 przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow wystepujgcych w spotecznosci szkolnej,
skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

1)W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek sytemu oswiaty realizacja zadan
szkoty odbywa sie poprzez organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
ustawy prawo oswiatowe.

2) Poprzez stosowanie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ przyjmuje
sie w szczegolnosci zajecia prowadzone:

a) z wykorzystaniem:

- materiatéw i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania pod adresem www.epodreczniki.pl, Microsoft Teams,

- materiatdw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujgcego ministra wiasciwego do
spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych temu ministrowi lub
przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i okregowych komisji egzaminacyjnych,

- materiatéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

- innych niz wymienione w lit. a—c materiatdbw wskazanych przez nauczycieli za zgodg dyrektora
zespotu;

b) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajgcych
zapoznanie sie ze wskazanym materiatem i dajgcych podstawe do oceny pracy ucznia;

c) z wykorzystaniem s$rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji
miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem

d) przez informowanie rodzicéw o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez
dziecko lub ucznia w domu — w przypadku, ucznidw objetych edukacjg wczesnoszkolng,
wczesnym wspomaganiem rozwoju, zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi oraz uczniow
Z niepetnosprawnoscig intelektualng lub z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

3)Szczegobtowe sposoby realizacji zadan placowek w tym zakresie zostang okreslone

w ,Procedurze zdalnego nauczania” opracowanej przez zespoty nauczycieli.

2.Nadrzednym celem szkoty jest w szczegolnosci:

1)zapewnienie uczniom mozliwosci petnego rozwoju intelektualnego, moralnego, emocjonalnego,
spotecznego i fizycznego w warunkach poszanowania ich godnosci oraz wolnosci
Swiatopoglgdowej i wyznaniowej;

2)zapewnienie uczniom optymalnych warunkéw rozwoju, bezpieczenstwa i higieny pracy,
promocja i ochrona zdrowego oraz bezpiecznego stylu zycia;

3)zapewnienie uczniom edukacji kulturowej, dziedzictwa kulturowego szkoty, regionu i $wiata;
4)ksztattowanie postawy otwartosci wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym

i odpowiedzialnosci za zbiorowosg;



5)wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji narodowych,
przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego,
w tym do angazowania sie w wolontariat;

6)wprowadzanie uczniow w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspétpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

7)ksztattowanie u ucznidéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunek dla godnosci innych osdb;
8)rozwijanie takich kompetenciji jak: kreatywno$¢, innowacyjnosc¢ i przedsiebiorczosc;
9)prowadzenie dziatalnosci wychowawczej i profilaktycznej wsrdd dzieci i mtodziezy zagrozonych
uzaleznieniem, realizowanej w szczegodlnosci poprzez:

a)diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

b)wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

c)informowanie i przygotowanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania narkomanii;
9)wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne uczniéw,
10)realizowanie profilaktyki w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie 2z programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

3.Cele gtéwne:

1)w zakresie nauczania:

a)prowadzi uczniow do nabywania i rozwijania umiejetnosci i swobodnego wypowiadania

sie, pisania i czytania ze zrozumieniem,

b)zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajgcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia,

c)rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dzieciecego

do bardziej dojrzatego i uporzgdkowanego rozumienia swiata,

d)rozbudza ciekawo$¢ poznawczg ucznidow oraz motywacje do nauki,

e)wyposaza ucznidw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktére pozwalajg
W sposob bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumiec Swiat,

flukazuje wartos¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

g)wspiera ucznidow w rozpoznawaniu wiasnych predyspozyciji i okreslaniu drogi dalszej edukaciji,
h)umozliwia zdobycie przez ucznidow umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow,

i)ksztattuje u uczniow postawy warunkujgce sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie

we wspoétczesnym swiecie,

j)rozwija zdolnosci dostrzegania roznego rodzaju zwigzkéw i zaleznosci (przyczynowo-
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych), rozwija zdolnosci myslenia
analitycznego i syntetycznego,

k)umozliwia traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych wartos¢ poznawczg samg

w sobie, w sposdéb integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia Swiata, ludzi i siebie,

l)daje mozliwo$¢ poznawania zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego,

Humozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,

m)daje mozliwos¢ bezpiecznego korzystania z Internetu;

2)w zakresie ksztatcenia nauczyciele stwarzajg uczniom warunki do nabywania nastepujgcych
umiejetnosci:

a)planowania, organizowania i oceniania wiasnej nauki, przyjmowania za nig coraz wiekszej
odpowiedzialnosci,

b)skutecznego porozumiewania sie w roznych sytuacjach, prezentacji wkasnego punktu widzenia

i uwzgledniania poglgdow réznych ludzi, poprawnego postugiwania sie jezykiem ojczystym,
przygotowania sie do publicznych wystgpien,

c)efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wiezi miedzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie zachowania
obowigzujgcych norm,

d)rozwigzywania problemow w twdrczy sposob,



e)wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,

f)poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z réznych zrodet oraz efektywnego
postugiwania sie technologig informacyjno- komunikacyjna,

g)wtasciwego odbioru i wykorzystania mediow,

h)odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen i nawykow,
i)rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

j)przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktdw i problemow
spotecznych,

k)dbatosci o zdrowie wtasne, innych ludzi oraz tworzenie srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

3)w zakresie ksztatcenia integracyjnego nauczyciele dgzg do nauczania i wychowania uczniéw
zdrowych i niepetnosprawnych w warunkach szkoty ogolnodostepnej poprzez:

a)integracje = dzieci  niepetnosprawnych, niedostosowanych  spotecznie, @ zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym i zdrowych w naturalnym srodowisku rowiesniczym,

b)diagnoze potrzeb specjalnych kazdego ucznia w klasie,

c)nauczanie wielopoziomowe w ramach wspolnego programu nauczania poprzez modyfikowanie
programu nauczania do potrzeb i mozliwosci kazdego ucznia,

d)stwarzanie sytuacji dajgcych mozliwosc twérczego rozwoju dziecka,

e)humanizacje edukaciji,

f)stymulowanie rozwoju dziecka oraz przygotowanie do samodzielnego dziatania na miare jego
mozliwosci i potrzeb psychofizycznych,

g)okreslenie priorytetow rozwojowych dziecka niepetnosprawnego w konkretnym momencie jego
zycia,

h)zapewnienie rodzicom informacji na temat integraciji,

i)ksztattowanie postaw prospotecznych w stosunku do oséb stabszych, miodszych,
niepetnosprawnych,

j)nabywanie umiejetnosci interpersonalnych;

4)szkota wspétdziata z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom w zakresie:
a)diagnozowania za zgodg rodzicow, na wniosek wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego

lub innego nauczyciela przyczyn niepowodzen szkolnych i konfliktow w srodowisku rowiesniczym,
b)udzielania nieodptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej za posrednictwem pedagoga

i psychologa szkolnego a w miare potrzeb innych specjalistow,

c)prowadzenia zaje¢ indywidualnych, rewalidacyjnych, korekcyjno —kompensacyjnych

i dydaktyczno — wyréwnawczych, zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania, doradztwa
zawodowego,

d)przeciwdziatania agresiji i zachowaniom patologicznym,

e)konsultowania trudnych spraw dydaktyczno-wychowawczych.

5)szkota organizuje pomoc uczniom, ktérym jest ona potrzebna z przyczyn rodzinnych

lub losowych:

a)we wspotpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Katowicach zapewnia dzieciom
dozywianie i inng pomoc materialng( stypendium szkolne, zasitek szkolny, wyprawka szkolna)

W porozumieniu z organem prowadzgcym,

b)wnioskuje do instytucji ( Sad, Policja, MOPS, itp.) o udzielenie uczniom, rodzicom odpowiednie;j
formy pomocy,

c)zapewnia uczniom warunki do spozycia co najmniej jednego cieptego positku w stotéwce
szkolnej;

6)szkota zobowigzana jest do uruchomienia procedury ,Niebieskiej Karty” w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy w rodzinie, zgodnie

z opracowanymi procedurami wewnatrzszkolnymi;

7)szkota realizuje zadania opisane w szkolnym systemie doradztwa zawodowego.



ROZDZIAL Il

BEZPIECZENSTWO W SZKOLE | POZA NIA

§ 5.

1.Dyrektor zespotu zapewnia bezpieczenstwo na terenie szkoty.

2.Wyposazenie zespotu posiada odpowiednie atesty lub certyfikaty.

3.Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.
4.Plany ewakuacji sg umieszczone w widocznych miejscach, a drogi ewakuacyjne oznaczone

Sg W sposob wyrazny i trwaty.

5.Dyrektor zespotu prowadzi rejestr wypadkdéw, omawia z pracownikami ich przyczyny oraz ustala
Srodki niezbedne do zapobiezenia im.

§ 6.

1.W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacjg
oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkoty — o wejsciu lub wyjsciu z budynku
decyduje wozny lub dozorca (w zaleznosci od czasu pracy), majgcy prawo zatrzymania
wszystkich osob. Pracownicy obstugi prowadzg rejestr wejsc i wyjs¢ wszystkich oséb z zewnatrz.
2.Woznemu lub dozorcy nie wolno wpusci¢ do budynku (wypusci¢ z budynku) oséb, co do ktérych
nie ma pewnosci ich poprawnego zachowania. O zatrzymaniu wozny lub dozorca ma obowigzek
natychmiast powiadomic¢ dyrektora zespotu bgdz wicedyrektora.

3.W celu zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku podczas zaje¢ w obiektach sportowych
wszystkie drzwi wewnetrzne hali sportowej oraz szatnie powinny by¢ zamkniete.

8.Nauczyciel wychowania fizycznego osobiscie przyprowadza ucznidw z czesci dydaktycznej
budynku i odprowadza ich po zajeciach do szatni, sprawujgc nad nimi opieke. Nauczyciel

po wyjsciu z szatni ostatniego ucznia, zamyka pomieszczenie.

4.Uczniom nie wolno samodzielnie przebywac w obiektach sportowych.

5.Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie podczas przerw miedzylekcyjnych

do polecen nauczycieli dyzurujgcych oraz pracownikéw obstugi.

6.Za organizacje szatni odpowiada pracownik obstugi. Uczniom nie wolno bez zezwolenia
pracownika obstugi wchodzi¢ do poszczegoinych bokséw szatni.

7.Boksy w szatni szkolnej sg otwierane przez pracownika obstugowego po ostatniej lekcji dane;j
klasy zgodnie z planem zajec.

8.Przy szatniach podczas przerw dyzurujg nauczyciele.

9.Pracownicy obstugowi nie odpowiadajg za rzeczy pozostawione w szatni.

10.Uczniom nie wolno w czasie przerw opuszczac budynku szkoty.

§7.

1.Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem:

1)podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Nauczyciel ten zobowigzany jest réwniez



do niezwlocznego poinformowania dyrektora zespotu o kazdym wypadku, majgcym miejsce
podczas zajec;
2)podczas zaje€¢ poza terenem szkoly petng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek i imprez szkolnych — kierownik
wycieczki lub imprezy wraz z opiekunami.

8§ 8.

1.Nauczyciel i inne osoby prowadzgce zajecia zobowigzani sg do sprawowania opieki

nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych:

1)z chwilg przyj$cia ucznia do szkoty na:

a)zajecia edukacyjne obowigzkowe i nadobowigzkowe, poprzez kitore rozumie sie zajecia
wyszczegoblnione w odpowiednim ramowym planie nauczania,

b)zajecia pozalekcyjne, poprzez ktore rozumie sie zajecia zorganizowane przez szkote oraz ptatne
z budzetu szkoty, ale nie wprowadzone do planu nauczania (kota przedmiotowe, zainteresowan,
zajecia wyrownawcze i inne),

C)zajecia pozalekcyjne, ptatne przez rodzicdw, organizowane przez inne organizacije

lub stowarzyszenia;

2)pracownicy, o ktérych mowa w ust.1 sg zobowigzani do:

a)przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidw na prowadzonych przez siebie zajeciach,

b)do systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktéorym sg prowadzone
zajecia,

c)samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwtocznego zgtoszenia o zagrozeniu
dyrektorowi lub wicedyrektorowi szkoty,

d)kontroli obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach edukacyjnych i niezwtocznego reagowania

na nagta, niezapowiedziang nieobecnos¢ poprzez informowanie o tym rodzicow (prawnych
opiekundéw) osobiscie lub za posrednictwem wtasciwego wychowawcy,

e)petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu opracowanego
przez dyrekcje zespotu,

f)wprowadzania uczniow do sal i pracowni oraz przestrzegania regulaminéw obowigzujgcych

w tych pomieszczeniach,

g)zamykania sal lekcyjnych i innych pomieszczen po zakonczeniu danej jednostki lekcyjnej oraz
pozostawienia klucza w pokoju nauczycielskim w wyznaczonym do tego miejscu,

h)w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku (informatyka, fizyka, chemia, technika) opiekun
pracowni opracowuje regulamin pracowni i na pierwszych zajeciach lekcyjnych w danym roku
szkolnym zapoznaje z nim uczniow;

3)w salach gimnastycznych i na boisku nauczyciela prowadzgcego zajecia i ucznidw obowigzuje
przestrzeganie regulaminu sali gimnastycznej i boiska oraz przepiséw BHP.

2.Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ odbywajgcych sie poza terenem szkoty
odpowiadaja:

1)kierownik wycieczki i opiekunowie grupy;

2)o liczbie uczestnikdw pozostajgcych pod opiekg jednego wychowawcy/ opiekuna decyduje
dyrektor zespotu , zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

3)na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajgcej sie poza teren szkoty,
lecz w obrebie miejscowosci, bez korzystania z publicznych srodkéw lokomociji, co najmniej jeden
opiekun na klase i dodatkowo nauczyciel wspomagajgcy w klasach integracyjnych;

4)na wycieczce udajgcej sie poza teren szkoty z korzystaniem z publicznych srodkéw lokomocji

w obrebie tej samej miejscowosci, jeden opiekun na 15 uczniow;
5)na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 ucznidw, kierownik wycieczki musi
posiadac¢ odpowiednie uprawnienia.

3.Wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia przeprowadzi¢
zajecia majgce na celu zaznajomienie ucznibw z pomieszczeniami szkoty, zasadami
bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny pracy
umystowe;.
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4.0pieke nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych organizuje
pedagog w porozumieniu z wychowawcami klas.

5.Statg lub dorazng pomoc dla ucznidéw pochodzgcych z rodzin o trudnej sytuacji materialnej
organizuje pedagog.

§09.

1.Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzurow przed rozpoczeciem swoich zajec
(obowigzkowych i nadobowigzkowych) w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach
wedtug harmonogramu corocznie ustalanego przez dyrektora zespotu.

2.Nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzury w obiektach sportowych lub na korytarzu

w ich poblizu przed i po kazdej swojej lekcji wedtug harmonogramu ustalonego przez dyrektora
Zespotu.

3.Dyzurujgcemu nauczycielowi nie wolno zejs¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go przez innego
nauczyciela.

4 W czasie zaje¢ edukacyjnych pozalekcyjnych obowigzki wiasciwe dla nauczyciela dyzurujgcego
petni nauczyciel prowadzgcy dane zajecia.

5.0dpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci i mitodziezy w czasie zajeC pozalekcyjnych
obejmuje czas od chwili rozpoczecia tych zaje¢ do chwili opuszczenia przez uczniow budynku
szkoty po zajeciach.

6.Dyzur musi by¢ petniony aktywnie, nauczyciele dyzurujgcy majg obowigzek zapobiegac
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w pomieszczeniach sanitarnych.

7.W razie nieobecnosci nauczyciela dyzurujgcego w wyznaczonym dniu, nauczyciel zastepujgcy
przejmuje obowigzek petnienia dyzuru.

8.W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego swiadkiem, zawiadamia
pielegniarke szkolng, a nastepnie dyrektora zespotu lub wicedyrektora.

9.Dyrektor zespotu lub wicedyrektor, w razie koniecznosci, powiadamia o zaistniatym wypadku
pogotowie ratunkowe oraz rodzicow.

10.Dyrektor zespotu w porozumieniu z radg pedagogiczng, samorzgdem uczniowskim moze
ustali¢c harmonogram dla asystenta dyzurujgcego nauczyciela, w czasie przerw, w wyznaczonym
miejscu. Dyzur ten petniony jest przez uczniéw poczgwszy od klasy czwartej wedtug grafiku
ustalonego przez pedagoga szkolnego.

11.Dyzur, o ktorym mowa w ust. 10 moze byc¢ petniony wytgcznie w trakcie dyzurow nauczycieli

i wplywa na poczucie odpowiedzialnosci i ksztattuje postawe okreSlong w Programie
Wychowawczo - Profilaktycznym Szkoty.

12.Asystent dyzurujgcego nauczyciela to uczen petnigcy dyzur na przerwach:

1)uczniowie petnig dyzury na dtugich przerwach;

2)uczniowie dyzurujg na stotéwce, przy sklepiku, na matym i duzym holu lub w innym
wyznaczonym przez pedagoga miejscu;

3)pomagajg nauczycielowi, sg asystentami nauczyciela;

4)zaliczone pie¢ dyzuréw upowaznia wychowawce do udzielenia uczniowi pochwaty.

§ 10.

1.Z uwagi na bezpieczenstwo uczniow w szkole i poza nig wprowadza sie procedure zwalniania

z zajec lekcyjnych.

2.Uczen moze zostac zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1)na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow (prawnych opiekundéw);

2)w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw (prawnych
opiekundw) i odebraniu ucznia przez samych rodzicéw lub osobe pisemnie przez

nich upowazniona.
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3.Zwolnienie indywidualne mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej prosby w dzienniczku,
zeszycie korespondenciji, napisanej i podpisanej przez rodzica (prawnego opiekuna) lub osobiste]
prosby, bedacej wynikiem zgtoszenia sie do szkoty i uzgodnienia czasu zwolnienia ucznia

z wychowawcyg lub nauczycielem przedmiotu. Kazde zwolnienie odnotowywane jest przez
pracownika sekretariatu w zeszycie zwolnien.

4 W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczeh sam zgtosi
nauczycielowi taki fakt, nauczyciel odsyta go do pielegniarki szkolnej, ktéra po wstepnej
obserwacji i okresleniu stanu ogdlnego ucznia w razie potrzeby powiadamia rodzicow (prawnych
opiekundéw) ucznia, proszac o pilne zgtoszenie sie do szkoty.

5.Dziecko w w/w przypadku odbiera rodzic (prawny opiekun) najszybciej jak to mozliwe.

6.W sytuaciji, kiedy po odbiér ucznia z przyczyn, o ktéorych mowa w ust. 3 i 4 zgtosi sie rodzic,
ktérego zachowanie wyraznie wskazuje na spozycie alkoholu lub innych Srodkéw odurzajgcych,
wzywa sie policje.

7.Jesli sytuacja, o ktérej mowa w ust. 4 ma miejsce podczas zajec lekcyjnych, nauczyciel

za posrednictwem przewodniczgcego samorzadu klasy lub pracownika bedgcego w poblizu sali
lekcyjnej wzywa pielegniarke, ktdra przejmuje opieke nad uczniem.

8.W przypadkach zagrazajgcych zdrowiu i zyciu ucznia niezwtocznie wzywane jest pogotowie
ratunkowe.
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ROZDZIAL IV

ZASADY | FORMY WSPOPRACY Z RODZICMI

§ 11.

Prawa rodzicow.

1.Rodzice majg prawo do:

1)znajomosci zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty i klasy;

2)znajomosci prawa szkolnego (dostepu do Statutu, SWiSOW, PSO, Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego);

3)dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i jego rodziny;
4)wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty;

5)uzyskiwania rzetelnej, systematycznej opinii na temat rozwoju dziecka, jego postepow, trudnosci
W hauce oraz zachowania i probleméw wychowawczych.

Obowigzki rodzicow.
1.Rodzice ponoszg odpowiedzialnos¢ za:
1)realizacje obowigzku szkolnego;
2)zapewnienie dziecku odpowiednich warunkéw do nauki;
3)dbanie o rozwdj dziecka, jego higiene i estetyczny wyglad;
4)zapewnienie odpowiednich podrecznikéw, zeszytdw i przyborow szkolnych;
5)zapewnienie bezpieczenstwa w drodze do i ze szkoty;
6)przekazywanie waznych informaciji o stanie zdrowia dziecka;
7)odebranie ze szkoty chorego dziecka;
8)systematyczne kontaktowanie sie ze szkotg,
9)podporzgdkowanie sie obowigzujgcym w szkole zarzgdzeniom;
10)przestrzeganie zapisOw statutu oraz innych regulaminéw obowigzujgcych w szkole;
11)szkody materialne $wiadomie i celowo wyrzgdzone przez ucznia.
2.Nauczyciele i rodzice (prawni opiekunowie) wspoétdziatajg ze sobg w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki.
3.Nauczyciel uwzglednia prawo rodzicow do:
1)znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych oraz opiekuhczych w klasie
i szkole;
2)znajomosci przepiséw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminéw;
3)uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postepow w nauce i zachowaniu;
4)uzyskiwania informaciji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci;
5)wyrazania i przekazywania organom sprawujgcym nadzoér pedagogiczny opinii na temat pracy
szkoty.
8 12.

1.W szkole obowigzuje procedura przekazywania informacji uczniowi i jego rodzicom:

1)informacje bezposrednio dotyczace ucznia, zachowania ucznia i wszystkie klasowe komunikaty
przekazywane sg na biezgco rodzicowi (prawnemu opiekunowi) telefonicznie lub pisemnie

za posrednictwem zeszytu korespondencyjnego, dzienniczka uczniowskiego, e-dziennika,

3)w przypadku braku przez ucznia dzienniczka /zeszytu korespondenciji informacje sg wpisywane
na ostatniej stronie zeszytu przedmiotowego, przeznaczonego do zaje¢ edukacyjnych
prowadzonych przez nauczyciela, ktory takiego wpisu dokonuje.

2.Wpiséw, o ktérych mowa w ust.1 pkt 2 i 3, poczgwszy od klasy czwartej szkoty podstawowej,
dokonujg sami uczniowie na polecenie nauczyciela lub sami nauczyciele, a w klasach | — Ill szkoty
podstawowej wytgcznie nauczyciele.
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3.Dopuszcza sie mozliwos$é, zwilaszcza w klasach | — Il szkoty podstawowej, przekazywania
krotkich informaciji przygotowanych przez nauczyciela na komputerze lub recznie i wklejenie ich
przez ucznia do dzienniczka / zeszytu korespondenciji.

4 W szkole dopuszcza sie takze mozliwos¢ przekazywania biezgcych informacji drogag
elektroniczng przez e-dziennik.
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ROZDZIAL V

ORGANY SZKOLY
§ 13.

1.0rganami szkoty sa:

1)dyrektor zespotu;

2)rada pedagogiczna;

3)rada rodzicow;

4)samorzad uczniowski.

2.Uprawnienia i zakres obowigzkéw regulujg regulaminy w/w organow, ktore nie mogg byc
sprzeczne z przepisami prawa oswiatowego i niniejszym statutem.

§ 14.

1.Szkotg kieruje dyrektor zespotu powotany na to stanowisko przez organ prowadzacy szkote.
2.Dyrektor zespotu wykonuje swoje obowigzki w ramach kompetenciji okreslonych ustawa,
a w szczegolnosci:
1)kieruje biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;
2)sprawuje nadzor pedagogiczny;
3)sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;
4)sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez ucznidow oraz wyraza zgode
na realizacje obowigzku szkolnego lub obowigzku przygotowania przedszkolnego poza szkotg;
5)realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,;
6)dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarczg
obstuge szkoty;
7)wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote;
8)wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséow szczegodlnych;
9)wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych;
10)stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢é wychowawcza
lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i innowacyjnej szkoty;
11)odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;
12)wspotpracuje z pielegniarkg szkolna, lekarzem, sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng
nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostepnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwe;j
realizacji tej opieki;
13)moze wystgpi¢ z wnioskiem do Slgskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty po wyczerpaniu, w stosunku do wucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan
wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga, psychologa szkolnego,
dyrektora zespotu, instytucje wspotpracujgce ze szkotg, poradnie specjalistyczne, policje, kuratora
i innych;
14)przypadki, w ktorych dyrektor zespotu moze wystgpi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia
do innej szkoty to w szczegdlnosci:
a)uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie przynoszg
efektow,

14



b)uczeh naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkote ré6znorodne dziatania
nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa,
c)zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych uczniéw,
d)uczen razgco narusza zasady wspofzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza poza
ustalone normy spoteczne,
e)wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec ucznia i jego rodzicow, wielokrotnie
podejmowane, udokumentowane, nie przynoszg poprawy w obszarze zagrozen dla zdrowia
i zycia,
flinne wystepujgce przypadki, powodujgce zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniow szkoty;
15)powierza stanowisko wicedyrektora szkoty oraz inne stanowiska kierownicze w szkole,
po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego, rady rodzicow;
16)przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne wnioski
wynikajgce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;
17)organizuje nauczanie indywidualne na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia,
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
18)organizuje zindywidualizowang Sciezke ksztatcenia na wniosek rodzica, po uzyskaniu opinii
publicznej poradni, z ktérej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie;
19)na wniosek rodzicéw, wychowawcy lub nauczyciela zaje¢ edukacyjnych moze wyrazi¢ zgode
na indywidualny program lub tok nauki, po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej
i poradni psychologiczno — pedagogicznej;
20)opracowuje projekt arkusza organizacyjnego;
21)dba o powierzone mienie;
22)dokonuje oceny pracy nauczyciela;
23)wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicéw i samorzgdem uczniowskim;
24)przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju kar i nagréd stosowanych wobec uczniéw;
25)podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkéw okreslonych
przepisami;
26)prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami;
27)zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii;
28)wyznacza, w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami, termin egzaminu klasyfikacyjnego
dla ucznia, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie;
29)wyznacza termin egzaminu poprawkowego do dnia zakonczenie rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;
30)ustala w kazdym roku szkolnym dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych do 30 dni
od dnia rozpoczecia zajec¢, w wymiarze do 8 dni;
31)w dniach, o ktorych mowa w pkt 30, ma obowigzek zorganizowania zaje¢ opiekunczo-
wychowawczych;
32)organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z opracowanymi
procedurami wewnatrzszkolnymi w tym zakresie:
a)tworzy zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, prace zespotu koordynuje
wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza uczen albo nauczyciel lub specjalista, prowadzacy
zajecia z dzieckiem;
33)powotuje i koordynuje prace zespotu wczesnego wspomagania;
34)powotuje komisje rekrutacyjng do przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego i wyznacza
jej przewodniczgcego;
35)powotuje koordynatora do dziatan profilaktyczno-wychowawczych.
3.Dyrektor zespotu jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor zespotu w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:
1)zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
2)przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych;
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3)wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach nagrod,
odznaczen i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw;

4)wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty oraz odroczeniu obowigzku szkolnego,

po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, a takze w uzasadnionych
przypadkach moze zezwoli¢ na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotg;

5)objecia ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi, zajeciami specjalistycznymi.

4.Dyrektor zespotu prowadzi ksztatcenie zawodowe.

5.W przypadku nieobecnosci dyrektora zespotu zastepuje go wicedyrektor szkoty.

§ 15.

1.W celu sprawnego kierowania szkotg dyrektor zespotu, zasiegajgc opinii organu prowadzgcego
szkote i rady pedagogicznej, tworzy stanowiska wicedyrektorow i inne stanowiska kierownicze

w szkole.

2.Zasady tworzenia stanowisk, o ktérych mowa w ust.1, okre$la ustawa lub/i organ prowadzgcy.
3.Liczba i rodzaje tych stanowisk muszg by¢ odpowiednie do aktualnych potrzeb szkoty

i jej mozliwosci finansowych.

4 .Dla kazdego utworzonego stanowiska dyrektor zespotu sporzgdza zakres obowigzkéw

i kompetenciji.

5.0 zakresie obowigzkow i kompetencji dyrektor zespotu informuje rade pedagogiczng.

6.0Obsada stanowisk nalezy do wytgcznej kompetencji dyrektora zespotu.

7.Wicedyrektorzy przejmujg na siebie czesc¢ zadan dyrektora zespotu , a w szczegdlnosci:

1)petnig funkcje zastepcy dyrektora zespotu w przypadku jego nieobecnosci;

2)przygotowujg projekty nastepujgcych dokumentéw organizacyjnych szkoty:

a)szkolny zestaw programdéw nauczania, ktoéry obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty, z punktu
widzenia dydaktycznego,

b)program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

c)tygodniowy rozktad zajec¢ szkolnych,

d)kalendarz szkolny,

e)informacje o stanie pracy szkoty w zakresie mu przydzielonym,;

3)prowadzg czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym
nauczycieli.

8.Wicedyrektor:

1)jest bezposrednim przetozonym stuzbowym, z upowaznienia dyrektora zespotu nauczycieli,
wychowawcow swietlicy, pedagogoéw szkolnych i bibliotekarzy;

2)jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty podczas petnienia swego
biezgcego nadzoru nad szkotg;

3)decyduje o biezgcych sprawach procesu pedagogicznego w catej szkole;

4)ma prawo formutowania projektu oceny pracy podlegtych mu bezposrednio nauczycieli, a takze
w sprawach oceny pracy opiekunczo-wychowawczej wszystkich nauczycieli;

5)ma prawo wnioskowania do dyrektora zespotu w sprawach nagréd i wyréznien oraz kar

dla nauczycieli, ktérych jest bezposrednim przetozonym;

6)ma prawo uzywania pieczgtki osobistej z tytutem ,wicedyrektor szkoty” oraz podpisywania pism,
ktérych tresc¢ jest zgodna z zakresem jego zadan.

§ 16.
RADA PEDAGOGICZNA

1.Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym statutowe zadania dotyczace
ksztatcenia i wychowania. W jej sktad wchodzg wszyscy nauczyciele szkoty. Przewodniczgcym
rady pedagogicznej jest dyrektor zespotu.

2.Rada pedagogiczna dziata zgodnie z uchwalonym przez siebie regulaminem.
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3.Posiedzenia rady pedagogicznej odbywajg sie co najmniej dwa razy w roku szkolnym

i sg zwotywane przez:

1)przewodniczacego rady pedagogicznej;

2)organ prowadzgcy szkote;

3)na wniosek 1/3 jej cztonkéw.

4.Posiedzenia rady pedagogicznej sg protokotowane. Jej uchwaty sg podejmowane zwykig
wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

5.Czionkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw omawianych

na jej posiedzeniach.

6.Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1)zatwierdzenie plandw pracy szkoty po zaopiniowaniu ich przez rade rodzicow;
2)podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw;

3)ustalanie szczegoétowych warunkdéw i sposobu oceniania wewnagtrzszkolnego, zachowania
uczniow oraz trybu odwotawczego od tych ocen,;

4)wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z przyczyn nieusprawiedliwionych;
5)uchwalenie warunkowej promocji ucznia;

6)ustalanie warunkéw i zasad przyznawania wyréznieh uczniom klas I-111;

7)podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole

po zaopiniowaniu ich projektdw przez rade rodzicow;

8)uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci;

9)w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach przenoszenie do rownolegtej klas;

10)ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

11)wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow;

12)ustalanie sposobdéw wykorzystywania wynikow nadzoru pedagogicznego,

w tym sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,

w celu doskonalenia pracy szkoty;

13)podejmowanie uchwaty w sprawach skreslenia z listy uczniow;

14)przygotowanie projektu statutu szkoty albo jego zmiany i przedstawianie do zaopiniowania
przez rade rodzicow i samorzgd uczniowski.

7.Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnoSci:

1)organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2)projekt planu finansowego szkoty;

3)wnioski dyrektora zespotu o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;
4)propozycje dyrektora zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

5)propozycje dyrektora zespotu dotyczgce kandydatéw do powierzenia lub odwotania

z kierowniczych funkcji w szkole;

6)wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

7)przedstawione przez dyrektora zespotu dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

na dany rok szkolny.

§17.
SAMORZAD UCZNIOWSKI

1.Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
2.0rgany samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw.
3.Samorzad uczniowski dziata zgodnie z uchwalonym regulaminem, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkoty.
4 Dziatalnos¢ samorzadu wspiera i nadzoruje opiekun, tj. nauczyciel wybrany przez uczniow.
5.Samorzad jest organizacjg zrzeszajgcg catg spotecznos¢ uczniowska, ktéra reprezentuje
interesy wszystkich uczniow przed dyrektorem zespotu, radg pedagogiczng i radg rodzicow.
6.Samorzad zapewnia mfodziezy wspétudziat w organizacji pracy szkoty, uczy samodzielnosci
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i odpowiedzialnosci, miedzy innymi poprzez:

1)ustalanie obowigzujgcych norm i zwyczajoéw wspotzycia szkole, w klasie;

2)rozwigzywanie konfliktéw kolezenskich;

3)inicjowanie i podejmowanie prac i dziatan uzytecznych dla klasy, szkoty, srodowiska.
7.Samorzad uczniowski ma prawo do:

1)organizowania pomocy kolezenskiej;

2)korzystania z radiowezia;

3)wydawania prasy uczniowskiej;

4)organizowania imprez szkolnych;

5)organizowania dyzuréw uczniowskich, np. w stotowce, w szatni;

6)wyboru opiekuna z ramienia rady pedagogicznej;

7)spotkan z dyrektorem zespotu po uprzednim ustaleniu terminu;

8)uczestniczenia w niektorych posiedzeniach rady pedagogicznej i rady rodzicow;
9)uczestniczenia w niektorych posiedzeniach zespotu opiekunczo- wychowawczego;
10)opiniowania pracy nauczyciela;

11)opiniowania wewnatrzszkolnych aktow prawnych dotyczgcych zycia szkoty.

8.Do obowigzkow samorzgdu uczniowskiego nalezy:

1)wspieranie dziatan szkoty w zakresie podnoszenia wynikow nauczania i frekwencji;
2)wspottworzenie wtasciwej atmosfery w szkole, sprzyjajgcej rzetelnej pracy i dobremu
samopoczuciu kazdego ucznia;

3)troska o czystosc¢ i porzgdek w szkole;

4)poszanowanie sprzetu szkolnego i pomocy dydaktycznych;

5)przekazywanie informacji opiekunowi o negatywnych zjawiskach majgcych miejsce na terenie
szkoty, np. nietolerancji, nieuczciwosci, nieposzanowaniu godnosci osobistej uczniow

badz nauczycieli, kradziezy, uzywaniu narkotykow itp.

9.0piekun samorzadu uczniowskiego:

1)opiekunem samorzgdu uczniowskiego na szczeblu klasy jest wychowawca klasy;
2)opiekunem samorzadu uczniowskiego na szczeblu szkoty jest cztonek rady pedagogiczne;.
10.Zadaniem opiekuna jest udzielanie pomocy w realizacji zadan samorzgdu w zakresie:
1)koordynowania akcji wyborczej;

2)koordynowania dziatah samorzgdu;

3)pomoc mtodziezy w konstruowaniu planu pracy, sporzgdzaniu sprawozdan z dziatalnosci
po kazdym semestrze;

4)motywowanie uczniéw do podejmowania akcji na rzecz oséb potrzebujgcych;
5)podejmowanie dziatan majgcych na celu kultywowanie szkolnej tradycji, budowania wiezi
emocjonalnej ze szkota, srodowiskiem lokalnym.

§ 18.
SZKOLNY KLUB WOLONTARIATU

1.W szkole jest powotane Szkolny Klub Wolontariatu (SKW).

2 Wolontariat to bezptatna, dobrowolna i Swiadoma dziatalnos¢ wykraczajgca poza relacje
rodzinno — kolezensko - przyjacielskie.

3.Wolontariusz szkolnego klubu wolontariatu dziata na zasadach wolontariatu.

4.Szkolny klub wolontariatu powstat z inicjatywy nauczycieli i ucznidéw i jest formg pomocy osobom
i instytucjom potrzebujgcym.

5.Szkolny klub wolontariatu jest grupg dziatajgcg bezptatnie i otwartg na wszystkie osoby
wyrazajgce chec¢ pomocy innym.

6.0Opieke nad klubem sprawujg koordynatorzy, ktérzy nadzorujg ich prace.

7.Wolontariuszem szkolnego klubu wolontariatu moze by¢ kazda osoba wyrazajgca checé
wolontariackiej pomocy osobom i instytucjom potrzebujgcym.
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8.Uczen niepetnoletni przed przystgpieniem do akcji organizowanych w ramach klubu powinien
okazacC zgode rodzica/opiekuna prawnego na prace w ramach (SKW).

9.Wolontariusz ma prawo do:

1)wptywania na dziatania kota poprzez zgtaszanie wtasnych inicjatyw oraz pomystow;
2)wypowiedzenia cztonkostwa w kole w dowolnym czasie;

3)promociji idei wolontariatu w szkole i swoim otoczeniu.

4.Wolontariusz ma obowigzek:

1)uczestnictwa w warsztatach i spotkaniach organizowanych przez koordynatorow;

2)aktywnego angazowania sie w dziatania zwigzane z wolontariatem;

3)wywigzywania sie z podjetych obowigzkéw najlepiej, jak potrafi.

5.Zadania koordynatorow SKW:

1)planowanie rodzaju dziatalnosci i harmonogramu pracy uczniow — wolontariuszy;
2)nawigzywanie kontaktu i wspoipracy z osobami oraz z instytucjami potrzebujgcymi
wolontaryjnego wsparcia;

3)ustalanie termindw spotkan wolontariuszy;

4)reprezentowanie wolontariuszy;

5)przyjmowanie i odwotywanie cztonkow kota;

6)animacja, monitorowanie dziatan uczniéw, dobieranie zadan.

6.Cele i sposoby dziatania:

1)celem klubu jest rozwijanie wsréd miodziezy szkolnej postawy wrazliwosci na potrzeby innych,
Zaangazowania, zyczliwosci i bezinteresownosci;

2)celem klubu jest takze wtgczanie uczniow w dziatalnos¢ wolontaryjng na rzecz potrzebujgcych;
3)klub wspiera inicjatywy uczniéw na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego;

4)klub prowadzi szkolenia i warsztaty dla cztonkow, dba o ich nieustanny rozwdj;

5)klub moze wspotpracowaé z innymi stowarzyszeniami na rzecz wolontariatu:

6)klub moze wspotpracowaC z organizacjami i stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz
poszanowania godnosci cztowieka

7)klub przynajmniej raz do roku organizuje spotkanie podsumowujgco-nagradzajgce;

8)do form dziatania klubu mozna zaliczy¢:

a)pomoc w nawigzywaniu kontaktéw i zaklimatyzowaniu sie pierwszoklasistow w nowej szkole,
b)udziat w akcjach charytatywnych,

c)pomoc kolezenskg w nauce,

d)pomoc w zajeciach swietlicowych,

e)pracg na rzecz bezdomnych zwierzat,

f)udziat w wydarzeniach kulturalnych,

g)pomoc w obstudze imprez okolicznosciowych przez szkote,

h)promocje wolontariatu w lokalnym srodowisku,

i)dziatalno$¢ w kazdym miejscu, gdzie wolontariusz moze nie$¢ pomoc, w zaleznosci od potrzeb
srodowiska szkolnego i lokalnego.

7.Nagradzanie wolontariuszy:

1)pochwata koordynatora z wpisem do dziennika;

2)pochwata wychowawcy, wicedyrektora, dyrektora zespotu;

3)list gratulacyjny do rodzicéw.

8.Postanowienia koncowe:

1)wolontariusze obchodzg 5 grudnia Miedzynarodowy Dzien Wolontariusza;

2)wolontariusze aktywnie wspoétpracujg z samorzgdem uczniowskim.

9. W miare mozliwosci oraz za zgodg dyrektora szkoty organizacja i realizacja dziatan w zakresie
wolontariatu moze odbywac sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej oraz innych
narzedzi umozliwiajgcych zdalng wspétprace i dziatanie grupy wolontariatu.
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§19.
RADA RODZICOW

1.W szkole dziata rada rodzicéw (w skitad ktoérej wchodzi po jednym przedstawicielu z kazdego
oddziatu klasowego), ktdrej celem jest reprezentowanie ogétu rodzicow szkoty oraz podejmowanie
dziatan zmierzajgcych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty, a takze wnioskowania

do organow szkoty w tym zakresie, a w szczegolnosci:

1)pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicéw na rzecz wspomagania realizacji celow

i zadan szkoty;

2)wspotpraca ze srodowiskiem szkoty, lokalnym i zaktadami pracy;

3)gromadzenie funduszy dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze ustalenia zasad uzytkowania
tych funduszy;

4)zapewnienie rodzicom, we wspotpracy z nauczycielami szkoty prawa do:

a)znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych i wychowawczych w szkole i w klasie,

b)uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka i jego postepow lub trudnosci,
c)znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

d)uzyskania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

e)wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty.

2.Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1)uchwalenie w porozumieniu z radg pedagogiczna:

a)programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, o ktérym mowa w art.26 ustawy Prawo
oSwiatowe;

b)opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania

w szkole;

c)opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

2)Opiniowanie przedstawionych przez dyrektora dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych na dany rok szkolny.

3.Kadencja rady rodzicow trwa 1 rok. Przedstawiciele rady rodzicéw wybierani

sg w gtosowaniu tajnym w kazdym zespole klasowym.

4.Rada rodzicéw dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, ktéry nie moze

by¢ sprzeczny ze statutem zespotu.

§ 20.
ZASADY WSPOLPRACY ORGANOW SZKOLY

1.0rgana szkoty wspoétpracujg ze sobg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatania i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetenciji.

2.Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatahh powinny

by¢ sporzadzone i uchwalone do konca wrzesnia. Plany te powinny wynika¢ ze zdiagnozowanych
potrzeb szkoty, a w szczegdlnosci srodowiska, ktdérego organ szkoty jest reprezentantem. Kopie
dokumentow przekazywane sg dyrektorowi zespotu.

3.0rgany szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladow i informacji.

4 .Uchwaty organdéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetenciji stanowigcych oprécz
uchwat personalnych podaje sie do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstéw uchwat
umieszczanych na tablicy ogtoszen lub stronie internetowej zespotu.

5.Rada pedagogiczna po przeprowadzonej diagnozie przygotowuje propozycje programu
wychowawczo profilaktycznego, ktorg przekazuje radzie rodzicéw. Rada rodzicow uchwala
program wychowawczo-profilaktyczny. Jezeli rada rodzicow nie uchwali programu wychowawczo
profilaktycznego w terminie ustawowym, program ten ustala dyrektor zespotu w uzgodnieniu
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z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora zespotu
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicbw w porozumieniu z radg
pedagogiczng.

6.Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom zespotu poprzez swoje
reprezentacje: rade rodzicow i samorzgd uczniowski.

7.Rada rodzicéw i samorzad uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty
lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych
organow.

8.WhnioskKi i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organow,

a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajgcych podjecia szybkiej decyzji w terminie
7 dni.

9.Wszystkie organy zespotu zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie o podjetych

lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

10.Koordynatorem wspétdziatania organdw zespotu jest dyrektor zespotu, ktory:

1)zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencj;

2)umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz zespotu;

3)zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami zespotu o planowanych

i podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4)organizuje spotkania przedstawicieli organdéw zespotu.

11.W przypadku wytworzenia sie sytuacji konfliktowej miedzy organami zespotu lub wewnatrz
niego, dyrektor zespotu jest zobowigzany do:

1)zbadania przyczyny konfliktu;

2)wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujgcej konflikt i powiadomienia o niej przewodniczacych
organdéw bedgcych stronami.

12.Spory pomiedzy dyrektorem zespotu a innymi organami zespotu rozstrzyga, w zaleznosci

od przedmiotu sporu, organ prowadzgcy zespo6t albo organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

§ 21.

1.W szkole istniejg stanowiska ,mezow zaufania”.

2.Funkcje mezow zaufania powierza i odwotania z niej dokonuje rada pedagogiczna w gtosowaniu
tajnym.

3.Mezem zaufania moze by¢ kazdy cztonek rady pedagogiczne,;.

4.Kadencja meza zaufania trwa 3 lata.

5.W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rady pedagogicznej mezowie zaufania mogag
by¢ odwotani przed uptywem kadencji.

6.Stanowiska mezow zaufania sg stanowiskami wewnatrzszkolnymi powotanymi do:
1)pomocy w rozwigzywaniu probleméw;

2)rozstrzygania spraw konfliktowych w gronie;

3)pomocy mtodym nauczycielom w adaptac;j;

4)uczestnictwa w kwestiach spornych miedzy nauczycielami a dyrekcja;

5)przyjmowania wnioskow i sugestii dotyczacych spraw wewnatrzszkolnych.
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ROZDZIAL VI

ORGANIZACJA SZKOLY
§ 22.

1.Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
2.Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktorzy

w jednorazowym Kkursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

3.Liczba uczniéw w oddziatach szkolnych powinna wynosi¢ od 25 do 30 uczniow.

1)oddziat przedszkolny liczy nie wiecej niz 25 wychowankow;

2)liczba uczniéw klas I-1ll nie moze by¢ wieksza niz 25 ucznidw;

3)liczba uczniow klas I-l1ll moze byé zwiekszona nie wiecej niz 0 2 uczniow;

4 Nie tworzy sie nowego oddziatu tej samej klasy, jezeli srednia liczba uczniéw w kazdym z tych
oddziatéw bytaby nizsza niz 16.

5.W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzgcego szkote, liczba uczniéw

w oddziale moze byc¢ nizsza od okreslone,.

6.W szkole mogg by¢ tworzone oddziaty przedszkolne realizujgce program wychowania
przedszkolnego.

7.0ddziat przedszkolny realizuje program edukacyjno- wychowawczy oparty na podstawie
programowej wychowania przedszkolnego.

8.W szkole dopuszcza sie tworzenie klas sportowych. Zasady rekrutacji i sposoby funkcjonowania
zapisane sg w odrebnych przepisach.

9.Z tytutu udostepnienia rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania, nie pobiera

sie od rodzicow optaty.

10.0Obowigzkiem szkolnym sg objete dzieci od 7 roku zycia.

11.Dzieciom, ktore majg orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, mozna odroczyc¢
obowigzek szkolny, jednak nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,

w ktérym dziecko konczy 9 lat. W przypadku odroczenia dziecko bedzie kontynuowato
przygotowanie przedszkolne.

12.W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty
organizacje pracy szkoty, w tym organizacje oddziatéw integracyjnych, klas sportowych

z uwzglednieniem organizacji nauczania i oceniania w tych klasach, organizacje wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci, a takze zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, organizuje sie

w miare mozliwosci i z uwzglednieniem specyfiki nauczania, poprzez wykorzystanie metod

i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan, zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie Ustawy Prawo Oswiatowe, zgodnie z przyjetg Procedurg zdalnego
nauczania.

§ 23.
ODDZIAL

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

1.0ddziat mozna dzieli¢ na grupy. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow
obcych, w oddziatach liczgcych powyzej 24 uczniéw oraz na zajeciach edukacyjnych, dla ktérych
z tresci programu nauczania wynika koniecznosc¢ prowadzenia ¢wiczen.

2.Zajecia komputerowe w klasach [V-VIlIl prowadzone sg w grupach, w tym grupach
miedzyoddziatowych, odpowiadajgcych liczbie komputeréw w sali komputerowe;.
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3.W przypadku oddziatu liczacego odpowiednio mniej niz 24 ucznidéw podziatu na grupy mozna
dokonac za zgoda organu prowadzgcego szkote.

4 W oddziatach integracyjnych podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach, o ktérych mowa
w pkt. 1, z tym Zze grupa powinna liczy¢ nie mniej niz 5 uczniow.

5.Zajecia wychowania fizycznego sg prowadzone w grupach liczgcych od 12 do 26 ucznidw,
dopuszcza sie tworzenie grup miedzy oddziatowych oddzielnie dla chtopcow i dziewczat.

6.Zajecia wychowania fizycznego w oddziale integracyjnym sg prowadzone w grupach, oddzielnie
dla dziewczat i chtopcéw, dopuszcza sie tworzenie grup miedzy oddziatowych.

7.Zasady tworzenia i organizacji oddziatow integracyjnych okreslajg odrebne przepisy.

8.Zasady tworzenia i organizacji oddziatu przedszkolnego okreslajg odrebne przepisy.

§24
FORMY PRACY DYDAKTYCZNO — WYCHOWAWCZEJ

1.Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty, ktorych wymiar
okreslajg ramowe plany nauczania sa:

1)obowigzkowe zajecia edukacyjne o charakterze dydaktyczno-wychowawczym, w toku ktérych
odbywa sie nauczanie przedmiotéw lub blokéw przedmiotowych, ksztatcenie zintegrowane,
realizacja sciezek edukacyjnych;

2)godziny do dyspozycji dyrektora szkoty;

3)zajecia o charakterze terapeutyczno - wychowawczym z uwzglednieniem zaje¢ rozwijajgcych,
kompensacyjnych i usprawniajgcych, zwanych dalej -zajeciami rewalidacyjnymi;

4)zajecia edukacyjne wychowanie do zycia w rodzinie realizowane zgodnie z odrebnymi
przepisami;

2.Godziny do dyspozycji dyrektora szkoty mogg by¢ przeznaczone na:

1)zwiekszenie liczby obowigzujgcych godzin zaje¢ edukacyjnych;

2)realizacje dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym nauczanie jezyka obcego, jezyka
mniejszosci narodowej lub grupy etnicznej;

3)realizacje sSciezek edukacyjnych, obejmujgcych zestaw tresci i umiejetnosci o istotnym
znaczeniu wychowawczym, ktérych realizacjia moze odbywaC sie w ramach nauczania
przedmiotoéw lub blokéw przedmiotowych lub w postaci odrebnych zajec;

4)zorganizowanie zajec¢ dla grupy uczniow, z uwzglednieniem ich potrzeb i zainteresowan, w tym
zaje¢ dydaktyczno- wyrbwnawczych;

5)realizacje zaje¢ zwiekszajgcych szanse edukacyjne uczniéw: na prace z uczniem zdolnym

Lub z uczniem majgcym trudnosci w nauce, zajec rozwijajgcych zainteresowania uczniow.
3.Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-lll okreSla ogdlny podziat czasu na poszczegolne zajecia
wyznaczone ramowym planem nauczania; szczegotowy rozktad dzienny zajeé ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia.

4.Zajecia prowadzone sg w systemie klasowo - lekcyjnym.

5.Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

6.Zajecia wychowawcze dla oddziatu przedszkolnego trwajg 60 min.

7.Dla ucznidow niepetnosprawnych, w zaleznosci od rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci,
dodatkowo planuje sie nastepujgce zajecia rewalidacyjne:

1)korekcyjne wad postawy;

2)korygujgce wady mowy;

3)orientacji przestrzennej i poruszania sie;

4)inne, wynikajgce z programow rewalidacji.
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§ 25.
NADOBOWIAZKOWE ZAJECIA EDUKACYJNE

1.W celu ksztattowania i rozwoju zainteresowan oraz wspierania uczniow wybitnie zdolnych
uczniow szkota moze prowadzi¢ zajecia dodatkowe poprzez powotanie koét przedmiotowych,
zainteresowan oraz zajec¢ sportowych (SKS, UKS).

2.Kota te mogg by¢ powotane w zaleznosci od srodkow jakimi szkota dysponuje oraz za zgodg
organu prowadzgcego.

3.0rganizacje kot opiniuje rada pedagogiczna, zatwierdza ich typ, wymiar godzin i dziatanie.
4.0Opiekun kota w programie uwzglednia cele wspomagajgce rozszerzenie wiedzy uczniow

oraz ich zainteresowania, ktore umozliwig m. in. przygotowanie uczniéw do uczestnictwa

w konkursach i olimpiadach.

5.Zajecia sportowe powinny rozszerzac i uzupetniacé tresci programowe obowigzkowych zaje¢

z wychowania fizycznego i pomagac¢ w rozwijaniu uzdolnien sportowych.

6.Zajecia muszg by¢ dostosowane do wieku rozwojowego ucznia.

7.Zajecia wymienione w ust. 1 sg dostepne dla kazdego ucznia.

8.Formy pracy pozalekcyjnej wymienione w ust. 1 sg dokumentowane pod kgtem tresci, programu
i stopnia realizaciji.

9.W klasach I-1ll zajecia sportowe mogg przyja¢ forme gier i zabaw ogoélnorozwojowych.

10.Dla ucznidw z wadami postawy oraz ogdlnie obnizong sprawnoscig fizyczng dyrektor w miare
potrzeb moze organizowa¢ w ramach zaje¢ nadobowigzkowych zajecia z gimnastyki korekcyjno —
kompensacyjnej.

11.Gimnastyka, o ktorej mowa w ust. 10, obejmuje uczniow, ktorzy zostali do niej zakwalifikowani
na podstawie badan lekarskich.

12.Zajecia, o ktérych mowa w ust. 10,prowadzone sg przez wykwalifikowanego nauczyciela, czas
trwania zaje¢ wynosi 45 minut w grupach:

1)grupy od 5 do 10 oséb obejmujg ucznidw z odchyleniami w prawidtowej budowie ciata

oraz przewlekle chorych;

2)grupy od 10 do 15 os6b organizowane sg dla ucznidéw z obnizong sprawnoscig fizyczna.
13.Religia/etyka jako przedmiot szkolny nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktorych
rodzice sobie tego zyczg, z tym, ze zajecia etyki uruchamia sie w porozumieniu z organem
prowadzgcym i mogg by¢ prowadzone w formie zaje¢ miedzyszkolnych:

1)zyczenie wyrazane jest w najprostszej formie, nie musi byé ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione;

2)uczniowie nie korzystajgcy z lekcji religii/etyki objeci sg zajeciami opiekunczo-wychowawczymi;
3)nauczanie religii odbywa sie w oparciu o programy potwierdzone przez wtadze koscielne;
4)nauczyciela religii zatrudnia dyrektor zespotu na podstawie imiennego, pisemnego skierowania
wydanego w przypadku Kos$ciota Katolickiego przez wiasciwego biskupa diecezjalnego

lub zwierzchnikow kosciotow w przypadku innych wyznan;

5)nauczyciel religii/etyki wchodzi w sktad rady pedagogicznej;

6)nauczyciel religii/etyki ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw,
wczesniej ustalajgc z dyrektorem zespotu termin i miejsce planowanego spotkania;

7)nauczyciel religii/etyki ma obowigzek wypetniania dziennika lekcyjnego;

8)nauka religii/etyki odbywa sie w wymiarze dwéch godzin lekcyjnych tygodniowo;

9)ocena z religii/etyki umieszczana jest na swiadectwie szkolnym;

10)ocena z religii/etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy;

11)ocena z religii/etyki jest wystawiana wg regulaminu oceniania przyjetego przez szkote;
12)ocena z religii/etyki jest brana pod uwage przy obliczaniu sredniej ocen ze wszystkich
przedmiotow;

13)nadzdr pedagogiczny nad nauczaniem religii/ etyki, w zakresie metodyki i zgodnosci

z programem prowadzi dyrektor zespotu oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego.

14.Kofa sportowe (UKS)dziatajgce w szkole mogg organizowa¢ wypoczynek letni i zimowy

w formie obozéw zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§ 26.
ARKUSZ ORGANIZACJI SZKOLY

1.Szczegotowg organizacje nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
szkoty regulowany odrebnymi przepisami, opracowany przez dyrektora zespotu.

2.W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegolnosci:

1)liczbe pracownikow szkoty tgcznie z liczbg stanowisk kierowniczych;

2)ogolng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzgcy szkote.

3.Tygodniowy rozktad zajec okreslajgcy organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych ustala dyrektor zespotu, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji
szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

 §27.
SWIETLICA

1.W szkole dziatajg Swietlice, ktérych organizacje i zasady dziatania ustala dyrektor zespotu

w porozumieniu z kierownikiem swietlic i radg rodzicow.

2.Zajecia swietlicowe organizowane sg dla wszystkich uczniow, ktérzy muszg dtuzej przebywac

w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow (prawnych opiekunéw) lub organizacje dojazdu
do szkoty.

3.Zasady przebywania i zachowania sie ucznidw w sSwietlicy okresla wewnetrzny regulamin
Swietlic.

4.Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicow
(prawnych opiekunow).

5.Swietlice pracujg w godzinach 6:30 — 17:00.

6.Swietlica prowadzi pozalekcyjne formy pracy wychowawczo-opiekunczej. Nad kazdg grupa
Swietlicowg sprawujg opieke wyznaczeni wychowawcy: specjalisci pedagogiki opiekunhczo-
wychowawczej, nauczyciele wspotorganizujacy ksztatcenie integracyjne.

7.Nauczyciel — wychowawca zapewnia statg opieke i bezpieczenstwo uczniom korzystajgcym

ze Swietlicy oraz planuje i organizuje proces opiekunczo — wychowawczo — edukacyjny,
dostosowany do poszczegodlnych grup wiekowych.

8.Wychowawcy Swietlicy wspotpracujg z pedagogiem, psychologiem, nauczycielami

i wychowawcami klas w zakresie pomocy i kompensacji brakow dydaktycznych, otaczajgc
szczegolng opiekg dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

9.Nadzor pedagogiczny nad pracg swietlicy sprawuje dyrektor, zastepca dyrektora zespotu

i kierownik swietlic.

10.Zajecia swietlicowe organizowane sg takze podczas dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.
11.Pracownikami $wietlicy sg wychowawcy, ktérzy wchodzag w skifad rady pedagogicznej i sktadajg
semestralne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.

12.Prace wychowawcow koordynuje kierownik Swietlic, powotany przez dyrektora zespotu.
13.Dokumentacja swietlicy:

1)karty zgtoszen dzieci;

2)roczny plan pracy;

3)comiesieczny plan zaje¢ w poszczegolnych $wietlicach;

4)dzienniki zajec;

5)zeszyty obecnosci, stanowigce integralng czesc dziennika;

6)regulamin sSwietlicy;

7)procedury odbioru dzieci ze $wietlicy szkolnej.
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14.0pieke nad uczniami niepetnosprawnymi podczas dowozu do i ze szkoty sprawuje opiekun
zatrudniony przez przewoznika wskazanego przez organ prowadzacy.

15.Zapewnienie opieki uczniom niepetnosprawnym w czasie przejécia z przewozu do Swietlicy
oraz ze Swietlicy do przewozu spoczywa na pracowniku szkoty wyznaczonym przez dyrektora
zespotu.

16.W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty,
uczen nie ma dostepu do opieki Swietlicowej za wyjgtkiem sytuacji wynikajgcych z przepisow
nadrzednych wydanych na podstawie Ustawy Prawo Os$wiatowe. Zajecia Swietlicowe mogg
odbywaé sie z wykorzystaniem technik i metod nauczania na odlegtos¢ Ilub innych form
ksztatcenia przyjetych przez szkofe.

§ 28.
STOLOWKA

1.Szkota organizuje stotbwke szkolng w celu dozywiania ucznidw.

2.Fundusze na dozywianie szkota uzyskuje z indywidualnych wptat rodzicéw, Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej i darczyncow.

3.Stawka zywieniowa ustalona jest co roku, wedtug ustalonej kalkulacji podanej przez wydziat
planowania CUW.

4.Uczniowie ponoszg koszty artykutdéw spozywczych uzytych do przyrzgdzania positkow,

a pozostate osoby, korzystajgce z positkow, ponoszg petne koszty.

§ 29.
BIBLIOTEKA

1.W szkole dziata biblioteka, ktéra jest interdyscyplinarng, multimedialng pracownig ogdlnoszkolng
stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan nauczycieli, ucznidow i rodzicow.

2.Uzytkownikami biblioteki sg uczniowie i inni pracownicy szkoty oraz rodzice.

3.Godziny pracy biblioteki sg corocznie ustalane przez dyrektora zespotu w porozumieniu

Z nauczycielami bibliotekarzami i dostosowane do tygodniowego planu zajec tak, aby umozliwia¢
uczniom i nauczycielom dostep do zbiorow bibliotecznych podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

4 Biblioteka dziata zgodnie z regulaminem dziatalnosci biblioteki szkolnej.

5.Pomieszczenie biblioteki sktada sie z wypozyczalni i czytelni, ktére sg pracowniami stuzgcymi

do realizacji:

1)zadan dydaktyczno-wychowawczych;

2)potrzeb i zainteresowan ucznidéw;

3)doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli;

4)popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw;

5)przygotowania ucznidow do samoksztatcenia, korzystania z innych typéw bibliotek i $srodkéw
informacji.

6.Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiajg :

1)gromadzenie i opracowanie zbiorow;

2)korzystanie ze zbioréw czytelni i wypozyczanie poza biblioteke;

3)korzystanie ze srodkéw audiowizualnych;

4)prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w czytelni;

5)korzystanie z komputerow, w tym z Multimedialnego Centrum Informaciji.

7.Z biblioteki mogg korzystac: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty, rodzice ucznidw.
Biblioteka zapewnia mozliwos¢ korzystania z ksiegozbioru podczas zaje¢ lekcyjnych w godzinach
jej otwarcia. Uprawnieni do korzystania ze zbioréw majg wolny dostep do potek.

8.Korzystanie z biblioteki jest bezptatne.

9.Korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone materiaty.
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10.W przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki i innych materiatdéw czytelnik zobowigzany jest
zwroci¢ takg samag pozycje (w przypadku lektur) albo inng wskazang przez bibliotekarza.
11.Wszystkie wypozyczone ksigzki i materiaty powinny byé zwrdcone na tydzien przed koncem
roku szkolnego.
12.Czytelnicy opuszczajgcy szkote (pracownicy, uczniowie) zobowigzani sg do przedstawienia
w sekretariacie szkoly zaswiadczenia potwierdzajgcego zwrot ksigzek i materiatow
wypozyczonych z biblioteki.
13.Biblioteka, stosujac wtasciwe sobie metody i srodki, petni funkcje:
1)ksztatcgco - wychowawczg poprzez:
a)rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,
b)przygotowanie do korzystania z r6znych zrodet informaciji,
c)ksztatcenie kultury czytelniczej,
d)wdrazanie do poszanowania ksigzki,
e)udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym.
2)opiekunczo - wychowawczg poprzez:
a)wspotdziatanie z nauczycielami,
b)wspieranie prac majgcych na celu wyréwnanie réznic intelektualnych,
c)otaczanie opiekg uczniow szczegolnie uzdolnionych,
d)pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce.
3)kulturalno - rekreacyjng poprzez:
a)uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.
14.Zakres obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza:
1)Koordynowanie pracy w bibliotece:
a)opracowanie rocznego planu dziatalnosci biblioteki,
b)uzgadnianie stanu majgtkowego z ksiegowoscia,
c)projektowanie wydatkéw na rok kalendarzowy,
d)sprawozdania z pracy biblioteki,
e)odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy i dokumentacje prac biblioteki;
2)Praca pedagogiczna:
a)gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami,
b)udostepnianie zbioréw,
c)udzielanie informaciji bibliotecznych,
d)rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,
e)poradnictwo w wyborach czytelniczych,
f)prowadzenie zajec z edukac;ji czytelniczej i medialnej,
g)udostepnianie nauczycielom potrzebnych materiatow,
h)informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw i analiza czytelnictwa,
i)prowadzenie roznych form wizualnych informacji o ksigzkach,
j)informacje dla nauczycieli o zakupionych nowosciach,
k)dobra znajomos¢ zbioréw i potrzeb czytelniczych,
l)dostosowanie formy i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniow,
hgromadzenie, wypozyczanie, udostepnianie uczniom podrecznikdw, materiatbw edukacyjnych
oraz przekazywanie materiatow ¢wiczeniowych,
m)wspotpraca z innymi bibliotekami;
3)Praca organizacyjna:
a)gromadzenie zbioréw oraz ich ewidencja — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
b)opracowanie biblioteczne zbioréw,
c)selekcja zbiorow i ich konserwacja,
d)organizowanie warsztatu informacyjnego,
e)wydzielenie ksiegozbioru podrecznego,
f)prowadzenie katalogéw odbywa sie bibliotecznym programie komputerowym,
g)udostepnianie komputerowe zbiorow;
4)Praca z rodzicami i instytucjami:
a)w miare mozliwosci nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z rodzicami uczniéw,
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b)bibliotekami pozaszkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi.

15.Zbiorami biblioteki sg dokumenty piSmiennicze (podreczniki, ksigzki, czasopisma) i dokumenty
niepiSmiennicze (materiaty audiowizualne).

16.Udostepnianie podrecznikow i materiatdbw edukacyjnych uczniom i nauczycielom odbywa

sie na podstawie regulaminu wypozyczania bezptatnych podrecznikow.

17.Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor zespotu:

1)zapewnia obsade personelu oraz odpowiednie pomieszczenie i wyposazenie;

2)zapewnia srodki finansowe;

3)zarzgdza skontrum zbioréw;

4)zatwierdza tygodniowy rozktad zajec;

5)hospituje i ocenia prace biblioteki.

17.Zasady korzystania ze stanowisk komputerowych, w tym Multimedialnego Centrum Informacji,
okresla Regulamin Biblioteki i Multimedialnego Centrum Informaciji.

18.W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty,
uczen ma prawo dostepu do ksiegozbioru biblioteki na podstawie procedury okreslonej przez
Dyrektora szkoty. Zajecia z nauczycielem biblioteki, mogg odbywac sie z wykorzystaniem technik i
metod nauczania na odlegtos¢ lub innych form ksztatcenia przyjetych przez szkote.

§ 30.
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

1.Za organizacje wewnagtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor
zespotu.

2.Wewnatrzszkolny systemu doradztwa zawodowego to ogo6t dziatan podejmowanych przez
szkote, majgcych na celu przygotowanie mtodziezy do planowania kariery edukacyjno-zawodowe]
poprzez witgczanie miodziezy do planowania kariery edukacyjno-zawodowej poprzez witgczanie
program wychowawczo-profilaktyczny szkoty rodzicow oraz innych oséb, grup i instytuciji.
3.Doradztwo zawodowe jest nieodtgczng czescig programu dydaktyczno-wychowawczego szkoty

i stuzy prawidtowemu rozpoznaniu przez ucznia swojego potencjatu edukacyjno-zawodowego oraz
rozwijaniu jego tozsamosci grupowej jako waznego elementu funkcjonowania spotecznego.

4 .Doradztwo zawodowe jest istotnym ogniwem i bezposrednim wzmocnieniem procesu edukacji,
W szczegolnosci:

1)zapewnia profesjonalng pomoc zlokalizowang w otoczeniu ucznia;

2)zapobiega przypadkowosci podjetych przez mtodziez decyzji dotyczgcych edukacji i planowania
kariery zawodowej;

3)uczy mtodziez elastycznego dopasowania swojej sciezki edukacyjno-zawodowej do zmian

na rynku pracy;

4)rozwija umiejetnos¢ swiadomego zarzgdzania swojg karierg zawodowa;

5)wskazuje na praktyczne wykorzystanie edukacji w zyciu zawodowym poprzez podkres$lenie

jej celowosci i sensownosci;

6)przyczynia sie takze do wzrostu zaangazowania ucznidw w sam proces edukacji.

5.W oparciu o wewnagtrzszkolny system doradztwa zawodowego moze powstac roczny plan pracy
zawierajgcy miedzy innymi: cele, metody, techniki, zadania oraz formy ich realizacji i sposoby
ewaluaciji oraz terminy jego realizacji( harmonogram dziatan).

6.Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje gtdwnie ucznidw, jak rowniez
nauczycieli i rodzicéw.

7.Realizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego powinna by¢ poprzedzona
diagnozg gtdwnego beneficjenta, jakim jest uczen.

8.W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty,
organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego odbywacC sie bedzie
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych
zadan, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie Ustawy Prawo Oswiatowe.
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ROZDZIAL VII

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY
§31

1.Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikdw niepedagogicznych zatrudnionych

na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych (administracyjnych) i obstugi.

2.Wszyscy pracownicy wypetniajg obowigzku wynikajgce z art. 100 Kodeksu pracy.

3.Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajgce z ustawy i Karty Nauczyciela.
4.Podstawowe obowigzki dla pracownikow samorzgdowych okresla ustawa o pracownikach

samorzgdowych.
5.Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.
6.Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegajg odpowiedzialnosci porzgdkowe;j

wynikajgcej z art. 108 Kodeksu pracy.

7.W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska urzednicze i pomocnicze (administracyjne)
dziatajgce w zakresie oswiaty:

1)starszy intendent;

2)sekretarz;

3)sekretarka;

4)kierownik gospodarczy.

8.W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska obstugi:

1)wozny;

2)konserwator;

3)sprzgtaczka;

4)kucharz;

5)pomoc kuchenna,;

6)rzemiesinik;

7)dozorca;

8)pomoc nauczyciela.

9.W szkole, za zgodg organu prowadzgcego, mozna tworzy¢ inne stanowiska niz wymienione
zgodnie z ustawg o pracownikach samorzgdowych.

10.Stanowiska, ustala sie na dany rok szkolny w arkuszu organizacyjnym.

11.Do zadan pracownikow, o ktorych mowa w ust. 7 nalezy w szczegdlnosci:

1)obstuga kancelaryjno — biurowa szkoty;

2)prowadzenie dokumentacji wynikajgcej z odrebnych przepisow;

3)reagowanie na zagrozenia wynikajgce z zachowan ucznidw i informowanie o nich dyrektora

i nauczycieli;

4)przestrzeganie statutu szkoty i innych obowigzujgcych w szkole aktéw prawnych, w tym
regulamindw i zarzgdzen dyrektora zespotu.

12.0bowigzki, poza wymienionymi okresla, regulamin pracy obowigzujgcy w szkole.
13.Szczegdtowy zakres obowigzkow, uprawnienia i odpowiedzialnosc dla pracownikow, o ktérych
mowa w ust. 8 i ust. 9, okreslajg rowniez zakresy czynnosci przygotowywane zgodnie

z regulaminem pracy.

§ 32.
ZADANIA NAUCZYCIELI

1.Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajgcymi z przepisow, sg zobowigzani w szczegodlnosci:
1)rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg;
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2)wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dgzy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego,
ksztatcic i wychowywaC uczniow w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
3)dbac¢ o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokraciji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i Swiatopoglgdow;
4)systematycznie i rzetelnie przygotowywac sie do prowadzenia przedmiotow i innych zajec,
realizowac je zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz
z zasadami wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;
5)ksztattowaé na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystowg, dociekliwos¢ poznawczg, krytycyzm,
otwartosc¢ i elastycznos¢ myslenia wynikajgce ze wzbogacenia wiedzy, umiejetnosci, kompetencji
i pogladow na wspotczesny swiat i zycie;
6)oddziatywaé wychowawczo poprzez osobisty przyktad, réznicowanie dziatan w toku zajec
lekcyjnych umozliwiajgce rozwdéj zarowno ucznidw zdolnych jak i majgcych trudnosci w nauce,
zaspokajac ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;
7)ukazywac zwigzki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogélnia¢ wiedze zgodnie
z prawami rozwojowymi Swiata przyrodniczego i spotecznego;
8)rozwijaé u ucznidw wizje sSwiata, ukazywa¢ mozliwosci, perspektywy i koniecznos$¢ postepu
spotecznego;
9)akcentowac na wszystkich zajeciach edukacyjnych warto$ci humanistyczne, moralne
i estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia Swiadomy wybor celéw i drog zyciowych, wskazywac
na spoteczng uzytecznosc przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;
10)wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogélnodostepnych srodkéw informacii;
11)wdrazac¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne;
12)systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;
13)uczestniczy¢ w réznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;
14)przestrzegac statutu szkoty;
15)zapoznawac sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;
16)uzywac na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;
17)kontrolowa¢ obecnosci ucznidow na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;
18)petni¢ dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym harmonogramem;
19)wihasciwie przygotowywac sie do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
20)dbac o poprawnosc¢ jezykowg, wkasng i uczniow;
21)podnosic i aktualizowa¢ wiedze i umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;
22)wzbogacac warsztat pracy oraz dbac¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;
23)stuzyé pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng, studentom stuchaczom
zaktaddw ksztatcenia nauczycieli odbywajgcym praktyki;
24)aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespotéw
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;
25)rzetelnie przygotowywac¢ ucznibw do olimpiad przedmiotowych, konkurséw, zawodéw
sportowych;
26)udzielac¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu.
2.Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-
zadaniowe.
3.W szkole dziatajg:
1)zespoty state:
a)nauczania zintegrowanego,
b)przedmiotéw humanistycznych,
c)przedmiotow Scistych,
d)jezykdéw obcych,
e)zespot do spraw integracii,
f)wychowania fizycznego,
g)promociji szkoty,
h)psychologiczno-pedagogiczny,
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i)do zmian w prawie,

j)opiekunczo — wychowawczy,

k)do diagnozy,

l)do ewaluacji,

hdo spraw BHP;

2)zespoty dorazne - mogg dziataC dwa rodzaje zespotéw doraznych — do spraw opracowania
projektu okreslonego dokumentu (programu, planu, regulaminu, uchwaty) oraz dla wypracowania
propozycji rozwigzania konkretnego problemu.

5.Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez dyrektora na wniosek zespotu.

6.Cele i zadania zespotow nauczycielskich (przedmiotowych) obejmuja:

l)ustalenie opinii w sprawie programoOw nauczania przed ich dopuszczeniem oraz wymiane
doswiadczen i wiedzy na temat wybieranych przez nauczyciela podrecznikow zorganizowanie
wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow nauczania, korelowania
treSci nauczania przedmiotow pokrewnych;

2)wspolne opracowanie szczegoétowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobdéw badania
wynikbw nauczania, organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

3)wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia;

4)wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programdéw nauczania.

7. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty realizacja zadan
nauczycieli, specjalistow, wychowawcéw, nauczyciela bibliotekarza oraz innych pracownikow
szkoty odbywa sie poprzez organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
Ustawy Prawo Oswiatowe. Wszyscy nauczyciele sg zobowigzani do dziatah zapewniajgcych
uczniom bezpieczenstwo w sieci w ramach udostepnianych im materiatdbw, zrédet oraz
stosowanych metod i narzedzi.

§ 33.

1.Nauczyciele i rodzice (prawni opiekunowie) wspotdziatajg ze sobg w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki.

2.Nauczyciel uwzglednia prawo rodzicéw do:

1)znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych oraz opiekuhczych w klasie

i szkole;

2)znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow;

3)uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postepéw w nauce i zachowaniu;
4)uzyskiwania informaciji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci;
5)wyrazania i przekazywania organom sprawujgcym nadzoér pedagogiczny opinii na temat pracy

szkoty.
3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty, szkota wspiera
rodzicow ucznidw poprzez udostepnianie im materiatdw, Zzrodet, narzedzi i technik

umozliwiajgcych nauczanie na odlegtos¢ a takze umozliwia we wskazanych przez dyrektora
terminach i formach konsultacje, ktorych celem jest wspieranie rodzicoOw i uczniow.

§ 34.
WYCHOWAWCA

1.Dyrektor zespotu powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczgcych w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowawcg”.
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2.Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel -
wychowawca opiekowat sie¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3.Dyrektor zespotu moze dokonaé zmiany wychowawcy w ciggu poszczegoélnych etapéw
edukacyjnych tylko w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

4.Formy spetniania zadan nauczyciela - wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

5.Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

1)tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2)inspirowanie dziatan zespotowych uczniéw;

3)podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktbw w zespole oraz miedzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne.

6.Wychowawca w celu realizacji zadan:

1)otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swych wychowankéw;

2)planuje i organizuje wspélnie z uczniami i ich rodzicami:

a)rézne formy zycia zespotowego rozwijajgce jednostki i integrujgce zespot uczniowski,

b)ustala tres¢ i forme zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych,

c)realizuje program wychowawczo-profilaktyczny klasy;

3)wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale i koordynuje ich dziatania wychowawcze
wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy

to zarowno ucznidéw szczegolnie uzdolnionych jak i z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami);
4)utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a)informowania ich o wynikach w nauczaniu i wychowaniu,

b)poznania ich i ustalania potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,

c)wspotdziatania z rodzicami w dziataniach wychowawczych,

d)wtgczenia rodzicdw w sprawy zycia klasy i szkoty;

5)wspoétpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami swiadczgcymi kwalifikowang pomoc
w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci (takze zdrowotnych) oraz zainteresowan i szczegdlnych
uzdolnieh uczniéw. Organizuje odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoty i w placowkach
pozaszkolnych;

6)organizuje spotkania z rodzicami, informujgc ich o postepach w nauce i o zachowaniu ucznia
(zebrania i indywidualne konsultacje);

7)na miesigc przed koncem okresu (roku szkolnego) wychowawca jest zobowigzany

do pisemnego zawiadomienia rodzicOw O zagrazajgcej ocenie niedostatecznej z zajec
edukacyjnych oraz nagannej ocenie z zachowania;

8)koordynuje prace zespotu ds. pomocy psychologiczno- pedagogicznej w oddziale, ktérego jest
wychowawcg, monitoruje efekty udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej ucznia

i przekazuje uwagi w/w zespotowi.

7.Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczgce klasy zgodnie z zarzgdzeniami
dyrektora oraz uchwatami rady pedagogicznej.

8.Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

ze strony dyrektora zespotu oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych

w tym zakresie placéwek oraz instytucji oSwiatowych i naukowych.

9.Rodzice i uczniowie w wyjgtkowo uzasadnionych przypadkach, mogg mie¢ wptyw na dobor bgdz
zmiane nauczyciela, ktoremu dyrektor powierzyt zadania wychowawcy.

10.Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w przypadku gdy:

1)sam ztozy rezygnacije z tej funkcji;

2)dyrektor zespotu uwzgledni pisemny wniosek 3/4 rodzicéw ucznibw danego oddziatu
uzasadniajgcy koniecznos¢ takiej zmiany.

11.0stateczng decyzje w przedmiocie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor po zasiegnieciu
opinii rady pedagogiczne;.
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12.Warunkiem przedtozenia sprawy radzie pedagogicznej, po spetnieniu wymogu ust.11, jest
pisemne sformutowanie zarzutow przez rodzicéw bagdz uczniéw oraz podpisanie ich przez osoby
domagajgce sie zmiany.

§ 35
PEDAGOG SZKOLNY

1.Do zakresu dziatania pedagoga szkolnego nalezy w szczegolnosci:

1)diagnozowanie sytuacji wychowawczych, rodzinnych i psychofizycznych ucznia;
2)rozpoznawanie przyczyn trudnosci i niepowodzen szkolnych;

3)zapobieganie niewfasciwym zachowaniom uczniow oraz inicjowanie roznych form pomocy
wychowawczej w sSrodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

4)realizowanie dziatan profilaktyczno — wychowawczych wynikajgcych z programu wychowawczo
profilaktycznego szkoty oraz wspieranie nauczycieli w tym zakresie;

5)podejmowanie dziatah na rzecz opieki i pomocy materialnej uczniom z rodzin znajdujgcych sie
w trudnej sytuacji finansowej i losowej;

6)podejmowanie dziatan do stworzenia uczniom wymagajgcym szczegdlnej opieki mozliwosci
uczestnictwa w roznych formach zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

7)wspotdziatanie z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi i innymi instytucjami
Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dla dzieci i rodzicéw;

8)inspirowanie oraz przeprowadzanie innych, niz wymienione w przepisach poprzedzajgcych, form
dziatania o charakterze profilaktycznym, socjalizacyjnym;

9)dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych uczniéw,
zgodnie z orzeczeniami oraz wspieranie nauczycieli w ich realizacji;

10)wspieranie nauczycieli i rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
11)podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych

i konfliktowych.

2.Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy, zatwierdzany przez
dyrektora, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne,.

3.Pod koniec kazdego semestru pedagog szkolny sktada sprawozdanie ze swej pracy.

4.Pedagog szkolny dokumentuje swojg dziatalno$§¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

5.W ramach realizacji swoich zdan pedagog szkolny w szczegdlnosci:

1)moze korzysta¢ z dokumentow pozostajgcych w gestii szkoty;

2)wspotdziata z odpowiednimi placéwkami oswiatowymi, sgdem, policjg, stosownie do potrzeb

z innymi podmiotami.

§ 36.
PSYCHOLOG SZKOLNY

1.Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1)prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze
wspieranie mocnych stron ucznia;

2)diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslanie
odpowiednich form pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniow, rodzicow, nauczycieli;

3)organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j

dla uczniow, rodzicow i nauczycieli;

4)minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym;
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5)wspieranie wychowawcow klas oraz zespotéw wychowawczych i innych zespotéw problemowo -
zadaniowych w dziataniach wynikajgcych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
6)prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe.
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ROZDZIAL VIII

SZCZEGOLOWE ZASADY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 37.
PRZEDMIOTOWY SYSTEMU OCENIANIA W KSZTALCENIU
ZINTEGROWANYM

1.0cenianie w ksztatceniu zintegrowanym traktuje sie jako konstruktywne opisywanie wiadomosci
i umiejetnosci ucznia wynikajgce z programow nauczania opartych o podstawy programowe.
2.0cena opisowa to informacja o tym, ktére standardy wymagan uczeh opanowat, a nad ktorymi
musi jeszcze popracowac. Ocenianie w klasach | — Il ma charakter:

a)opisowy: biezgcy, roczny,

b)klasyfikacyjny (koniec roku szkolnego).

3.Podstawe oceniania stanowi systematyczna obserwacja ucznia w roéznorodnych sytuacjach
dydaktycznych, ujawniajgcych jego predyspozycje, zainteresowania, trudnosci, zachowania

i postawy.

4.0cena szkolna w nauczaniu zintegrowanym petni wiele roznorodnych funkcji powigzanych

z procesem ksztatcenia i wspomaganiem dziecka we wszechstronnym rozwoju na miare jego
mozliwosci.

5.Do tych funkcji zaliczamy:

1)funkcje informacyjng - uwzgledniajgcg wktad pracy ucznia,

2)funkcje korekcyjng - uwzgledniajgca efekt, jaki osigga uczen;

3)funkcje motywacyjng - uwzgledniajgcg mozliwosci ucznia.

6.Celem oceniania w ksztatceniu zintegrowanym jest:

1)informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

o postepach w tym zakresie;

2)doskonalenie procesu uczenia sie i wspieranie indywidualnej drogi jego rozwoju;
3)motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu.

7.Narzedzia i metody oceniania umiejetnosci ucznia:

1)ocene opisowg redaguje sie na podstawie informacji zgromadzonych za pomocg narzedzi
oceniania;

2)diagnozowanie poziomu wiadomosci, umiejetnosci i osiggnie¢ ucznidéw przeprowadza sie:

a)w klasie | ocenianie ucznia poprzedzone jest zdiagnozowaniem jego osiggnie¢, ktére stanowi
punkt odniesienia do postepdéw jego rozwoju,

b)w klasie Ill przeprowadzone jest diagnozowanie osiggnie¢ ucznia na koniec pierwszego etapu
edukacyjnego;

3)gromadzgc informacje na temat postepdw ucznia, nauczyciel korzysta z nastepujgcych metod

i narzedzi kontrolno-diagnostycznych takich jak:

a)sprawdziany, kartkowki,

b)testy osiggnie¢ szkolnych,

c)zeszyty ucznia i zeszyty ¢wiczen,

d)karty pracy ucznia,

e)karty sprawnosci ucznia,

f)diagnozy wiadomosci i umiejetnosci w klasach 1 lll,

g)biezgcg obserwacje ucznia w czasie zajec i przerw,

h)prace domowe,

i)wytwory pracy ucznia,

jindywidualne i grupowe prace na lekciji,

k)prace dtugoterminowe,

l)\wypowiedzi ustne i pisemne.

8.Nauczyciel na biezgco rejestruje/dokumentuje/ osiggniecia uczniéw dokonujgc zapisow:
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1)w dzienniku lekcyjnym;

2)w zeszycie korespondencji ucznia;

3)na wytworach pracy ucznia;

4)w zeszytach, cwiczeniach ucznia;

5)na kartach pracy;

6)w tabelach sprawnosci.

9.0cena semestralna jest przedstawiona w formie karty osiggnie¢ ucznia i uwzglednia wskazowki
do dalszej pracy.

10.0cena klasyfikacyjna roczna jest przedstawiona w formie opisu osiggnie¢ ucznia

na Swiadectwie. Ocenianiu opisem podlegajg umiejetnosci, ktérych ksztattowanie odbywa

sie przez caty rok szkolny w ramach edukacji: polonistycznej, matematycznej, spotecznej,
przyrodniczej, plastycznej, technicznej, informatycznej, muzycznej, jezykowej i wychowania
fizycznego.

11.Przy biezgcym ocenianiu w klasach I-Ill w ramach oceny opisowej stosuje sie:

1)komentarz stowny lub wyrazenia np. brawo, wspaniale, popracuj, stabo;

2)umowne symbole graficzne np. ,UsSmiech”, ,Stoneczko”, ,Chmurka” (ich stosowanie petni role
wartosciowania pracy ucznia);

3)znaczki sprawnosci ucznia;

4)symbole cyfrowe 1,2,3,4,5,6 z komentarzem ustnym lub pisemnym;

5)symbole +, - , +/- do oznaczenia gradacji oceny zachowania.

12.Symbole cyfrowe w skali 1-6 oraz symbole +, - +/- , bez komentarza, stosuje sie jako zapis

w dzienniku lekcyjnym.

13.Przyjmuje sie nastepujgce skroty wyzej wymienionych symboli:

Symbol 6 — Wspaniale

Symbol 5- Bardzo dobrze

Symbol 4- Dobrze

Symbol 3 — Zadowalajgco

Symbol 2 — Stabo

Symbol 1- Niezadawalajgco

Symbol + uczen zawsze spetnia oczekiwania

Symbol + /- uczen czasami spetnia oczekiwania

Symbol — uczeh nie spetnia oczekiwan.

14.Sposoby powiadamiania uczniéw i rodzicOw przez nauczycieli o postepach uczniéw w nauce

i zachowaniu:

1)na poczatku roku szkolnego nauczyciel informuje rodzicow o wymaganiach programowych
obowigzujgcych w | etapie edukacyjnym, w klasach I-1ll, zawartych w Podstawie Programowej;
2)na zakonczenie kazdego semestru, z miesiecznym wyprzedzeniem, rodzice otrzymujg
informacje u uzyskaniu pozytywnej, bgdz negatywnej oceny postepdw ucznia.

15.Rodzic jest informowany przez nauczycieli o postepach ucznia, nauczyciele przekazujg
rodzicom informacje o osiggnieciach dzieci przez:

1)biezgce komentarze w zeszytach, ¢wiczeniach, kartach pracy;

2)udostepnianie rodzicom do wglgdu poprawionych prac ucznia;

3)rozmowy indywidualne; konsultacje szkolne;

4)przedstawienie osiggniec¢ zespotu klasowego na zebraniach;

5)ekspozycje prac;

6)uroczystosci klasowe i szkolne;

7)karty oceny opisowej;

8)swiadectwo;

9)zapisy w zeszycie korespondencij;

10)rozmowy telefoniczne

11)e- dziennik.

16.Uczen klasy I-1ll szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej

po uzyskaniu oceny pozytywnej.
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17.W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz
po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zaciggnieciu opinii
wychowawcy klasy.
18.Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy
klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw rada pedagogiczna moze postanowi¢ 0 promowaniu ucznia
klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego,
jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidywanych w programie nauczania dwoéch klas.
19.0cena opisowa uwzglednia efekty dydaktyczne i wychowawcze ucznia.
1)ocena opisowa obejmuje opis osiggnie¢ dydaktycznych ucznia w zakresie:
a)edukacji polonistycznej i obejmuje: stuchanie, mowienie, czytanie, pisanie, ksztatcenie
jezykowe, samoksztatcenie,
b)edukacji matematycznej i obejmuje: rozumienie stosunkOw przestrzennych i cech
wielkosciowych, rozumienie liczb i ich wilasnosci, postugiwanie sie liczbami, czytanie tekstow
matematycznych, rozumienie poje¢ geometrycznych, zastosowanie matematyki w sytuacjach
zyciowych,
c)edukacji spotecznej i obejmuje: rozumienie $rodowiska spotecznego, orientacje w czasie
historycznym,
d)edukacji przyrodniczej i obejmuje: rozumienie srodowiska przyrodniczego, funkcji zyciowych
cztowieka, ochrony zdrowia, bezpieczenstwa, rozumienie przestrzeni geograficznej,
e)edukacji plastycznej i obejmuje: percepcje wizualng, obserwacje i doswiadczenia, dziatalnosc
ekspresji tworczej, recepcje sztuk plastycznych,
fledukaciji technicznej i obejmuje: organizacje pracy, informacje techniczng, materiaty
i technologie wytwarzania, narzedzia i obstuge urzadzen technicznych,
g)edukacji informatycznej i obejmuje: rozumienie, analizowanie i rozwigzywanie problemoéw,
programowanie i rozwigzywanie problemow z wykorzystaniem komputera i innych urzadzen
cyfrowych, postugiwanie sie komputerem, urzgdzeniami cyfrowymi i sieciami komputerowymi,
rozwijanie kompetencji spotecznych i przestrzeganie prawa i zasad bezpieczenstwa,
h)edukacji muzycznej i obejmuje: stuchanie muzyki, ekspresje muzyczng, $piew,
improwizacje ruchowa, rytmike i taniec, gre na instrumentach muzycznych, znajomosci form
zapisu dzwieku,
i)wychowania fizycznego i obejmuje: utrzymanie higieny osobistej i zdrowia, sprawnosé
motoryczng i formy rekreacyjno-sportowe w tym nauke ptywania,
j)edukacji jezykowej /j. angielski/ i obejmuje: postugiwanie sie bardzo podstawowym zasobem
srodkdw jezykowych, rozumienie bardzo prostych wypowiedzi ustnych i pisemnych,
rozpoznawanie zwrotow stosowanych na co dzien oraz kroétkich tekstow, czytanie wyrazow
i prostych zdan, przepisywanie wyrazow i zdan, wypowiadanie sig;
2)opisowa ocena zachowania ucznia bierze pod uwage:
a)wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia,
b)postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
c)dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
d)dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,
e)dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,
f)godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
g)okazywanie szacunku innym osobom.
20.Tryb postepowania przy wystawianiu srédrocznej i rocznej oceny zachowania:
1)wychowawca zaktada zeszyt uwag, w ktérym kazdy uczgcy ma mozliwos¢é wpisywania uwag tak
pozytywnych, jak i negatywnych;
2)na biezgco wychowawca informuje tak ucznidw, jak i rodzicow, nad czym nalezy pracowac,
by uzyskac¢ wyzszg srédroczng i roczng ocene zachowania;
3)Na podstawie wpisOw w zeszycie uwag i w zeszycie korespondencji wychowawca przynajmniej
dwa razy w potroczu wpisuje oceny czgstkowe do e-dziennika;
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4)4 tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca wystawia
w dzienniku proponowane oceny zachowania,
5)uczacy zapoznajg sie z propozycjg wychowawcy i zgtaszajg mu swoje uwagi na zebraniu
zespotu nauczycieli uczgcych w danym oddziale;
6)po konsultacji z uczgcymi, wychowawca rzetelnie ustala ostateczng ocene, o ktérej informuje
ucznia i jego rodzicow.
21.0cena zachowania $rédroczna lub roczna ustalona przez wychowawce jest ostateczna.
22.Szczegotowe kryteria oceny zachowania klas I-11.
1.Wywigzuje sie z obowigzkow ucznia.
1)uczeszcza systematycznie i punktualnie na zajecia lekcyjne;
2)starannie przygotowuje sie do zaje¢;
3)sumiennie odrabia zadania domowe;
4)uzupetnia braki wynikajgce z nieobecnosci w szkole;
5)wykazuje aktywnosc¢ podczas wszystkich zajec;
6)rzetelnie wykonuje polecenia nauczycieli;
7)nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢ lekcyjnych;
8)dotrzymuje ustalonych terminéw (zwrot ksigzek do biblioteki, sprawdzianow itp.).
2.Postepuje z dobrem spotecznosci szkolnej:
1)aktywnie uczestniczy w pracy na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,
2)szanuje mienie szkolne oraz wtasnosc¢ prywatng i cudza,
3)pomaga w wykonaniu dekoraciji,
4)uczestniczy w pracach samorzgdu klasowego oraz innych sekcjach ustalonych przez
nauczyciela,
5)wywigzuje sie z obowigzku dyzurnego,
6)pomaga kolegom w nauce, jak i w innych sprawach zyciowych;
3.Dba o honor i tradycje szkoty:
1)przychodzi w stroju galowym na uroczystosci szkolne, koncerty;
2)zachowuje powage podczas ceremoniatu szkolnego (wprowadzanie sztandaru, sSpiewanie
hymnu);
3)uwaznie i w spokoju oglada przedstawienia, inscenizacje, wystepy innych uczniow.
4.Dba o piekno mowy ojczyste;j:
1)nie uzywa wulgaryzméw w jezyku mowionym i pisanym;
2)kulturalnie odpowiada na pytania nauczycieli i innych pracownikow;
3)swoimi wypowiedziami nie sprawia przykrosci innym osobom;
4)wita sie w sposob akceptowany przez drugg osobe.
5.Dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob:
1)w kazdej sytuacji przestrzega zasad bezpieczenstwa;
2)reaguje na dostrzezone objawy zia;
3)nie bije sie i nie dokucza innym;
4)wyraza sprzeciw wobec przejawow chuliganstwa, arogancji i chamstwa,;
5)nie stosuje aktéw przemocy psychicznej i fizycznej;
6)jest zawsze czysty i stosownie ubrany;
7)nosi zmienne obuwie, odpowiedni stroj gimnastyczny i na basen.
6.Godnie i kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig:
1)przestrzega regulaminu wycieczek;
2)stosownie zachowuje sie w teatrze, kinie, muzeum, podczas koncertow muzycznych itp.;
3)uzywa zwrotéw grzecznosciowych;
4)dokonuje samooceny swojego zachowania;
5)panuje nad negatywnymi emocjami.
7.0kazuje szacunek innym osobom:
1)szanuje przekonania innych oséb;
2)nie przerywa wypowiedzi i nie narzuca swojego zdania;
3)nie wysmiewa sie z kolegow i kolezanek oraz oséb niepetnosprawnych;
4)nie obraza sie na réwiesnikow i nauczycieli;
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5)toleruje odmiennos¢ wygladu i ubioru.

§ 38.
PRZEDMIOTOWY SYSTEMU OCENIANIA W KLASACH IV-VIII

1.Celem wewnatrzszkolnego oceniania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w klasach IV — VIII jest
rozpoznanie przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci

i umiejetnosci w odniesieniu do wymagan edukacyjnych, ktére wynikajg z podstawy programowej,
standardéw wymagan egzaminacyjnych i realizowanych w szkole programow nauczania

w przypadku dodatkowych zajec¢ edukacyjnych oraz ustalanie oceny.

2.Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz formutowaniu oceny.

3.0Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)przekazywanie uczniowi informacji o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie, a takze o mozliwosci uzupetnienia wiedzy;

2)pomaganie uczniowi w nauce poprzez informowanie go o tym, co zrobit dobrze i jak powinien

sie dalej uczyc¢:

a)informacja zwrotna powinna zawiera¢: wskazanie mocnych stron pracy ucznia,
wyszczegolnienie elementow wymagajgcych poprawy lub dodatkowej pracy, okreslenie sposobu
poprawy konkretnej pracy, wytyczenie kierunku dalszej pracy ucznia;

3)pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju:

a)wzmacnianie motywacji ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,

b)dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach bgdz deficytach ucznia,

c)stworzenie nauczycielom warunkow do doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

4.0Ocenianiu podlegaja:

1)osiggniecia edukacyjne ucznia;

2)zachowanie ucznia.

5.Wymagania edukacyjne (Przedmiotowe Systemy Oceniania, zwane dalej PSO) opracowuje
pisemnie nauczyciel danego przedmiotu dla kazdego poziomu edukacyjnego w oparciu o wybrany
program nauczania.

6.PSO podlegajg zatwierdzeniu przez dyrektora zespotu na poczatku kazdego roku szkolnego,

po ewaluacji przeprowadzonej w czerwcu poprzedniego roku szkolnego.

7.Nauczyciele zapoznajg ucznidw i rodzicéw z PSO we wrzesniu.

8.PSO zawieraja:

1)wymagania edukacyjne i kryteria ocen szkolnych w ocenianych obszarach (prace pisemne,
odpowiedzi ustne, prace domowe i inne);

2)w miare potrzeb: dostosowanie wymagan dla ucznidw zdiagnozowanych przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczne;

3)zestaw form aktywnosci ucznia podlegajgcych ocenianiu — tzw. obszaréw oceniania;

4)opis sposobu uwzgledniania ocen z réznych form aktywnosci ucznia przy ustalaniu ocen
klasyfikacyjnych;

5)wykaz i opis symboli stosowanych przez nauczyciela, ktére wspomagajg ocenianie, wraz

z okresleniem sposobu zamiany ich na oceny;

6)sposoby poprawiania przez ucznidéw uzyskanych ocen czgstkowych z prac pisemnych;
7)warunki i tryb uzyskania oceny srédrocznej i rocznej.

9.Nauczyciele i wychowawcy na poczatku kazdego roku szkolnego na zebraniach, godzinach
wychowawczych, lekcjach przedmiotowych zapoznajg uczniéw i ich rodzicow z PSO i SWiSOW
szkoty.

10.Kryteria systemu oceniania:
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TABELANR 1

OCENA | OPANOWANIE UMIEJETNOSCI POSIADANA WIEDZA
| AKTYWNOSC
- 1.Uczen nie tylko potrafi korzysta¢ z réznych [L.Dodatkowa wiedza jest
D zrodet informacji wskazanych przez jowocem samodzielnych
0 B nauczyciela, ale rowniez umie samodzielnie |poszukiwan i przemyslen.
O < zdobyé wiadomosci.
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11.Laureat wojewddzkiego lub ponadwojewddzkiego konkursu przedmiotowego oraz laureat lub
finalista ogodlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzszg pozytywng roczng ocene klasyfikacyjna.

12.Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1)posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2)posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3)posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
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o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania —
na podstawie tej opinii;

4)nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5)posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.
13.SWiSOW wraz z zestawem PSO sg dostepne dla uczniow i rodzicow w bibliotece szkolnej oraz
na stronie internetowej szkoty.

14.0ceny sg jawne zaréwno dla ucznidw, jak i ich rodzicow.

15.0cenione prace pisemne sg przez nauczycieli przechowywane przez rok. Rodzice oraz
uczniowie majg prawo otrzymac je do wglagdu podczas konsultacji, zebran oraz w innej formie
uzgodnionej z nauczycielem.

16.Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uzasadnic.

17 .Nauczyciel ma obowigzek w potroczu wystawi¢ minimum 4 oceny czgstkowe; oceny muszg by¢
wystawiane systematycznie.

18.Sprawdziany z wiekszej partii materialu powinny by¢ zapowiedziane z co najmnigj
tygodniowym wyprzedzeniem. Zapowiedz ta powinna by¢ odnotowana w dzienniku. Przed
sprawdzianem przeprowadza sie lekcje utrwalajgcg, ktéra okresli tresci i umiejetnosci objete
diagnoza.

19.W klasach IV — VIl w ciggu tygodnia mogg sie odby¢ nie wiecej niz 2 prace klasowe ( nie

w jednym dniu). Praca klasowa przetozona na prosbe uczniow moze byc¢ trzecig w tygodniu.
20.Krotsze prace pisemne (kartkowki), ktore mogg by¢ niezapowiedziane, przeprowadza sie

z biezgcego materiatu (1-3 lekcje).

21.Prace pisemne powinny by¢ ocenione i oddane uczniom do wglgdu w ciggu dwdch tygodni.

22 Warunki przystepowania do poprawy ocen:

1)w ciggu dwéch tygodni od otrzymania oceny uczen ma prawo przystgpienia do poprawy oceny
ze sprawdzianu w terminie ustalonym przez nauczyciela,

2)oceny niedostateczne z odpowiedzi ustnych i z kartkbwek uczen moze poprawi¢ za zgodag
nauczyciela w wyznaczonym przez niego terminie;

3)do poprawy kazdej czgstkowej oceny niedostatecznej uczen moze przystgpic tylko raz.

Do dziennika wpisywane sg obie oceny i obie sg liczone do Sredniej klasyfikacyjne;j.

23.Uczen nieobecny na lekcji ma obowigzek uzupetni¢ zalegtosci. Uczen nieobecny

na sprawdzianie powinien napisa¢ go w ciggu dwoch tygodni, w terminie uzgodnionym wczesniej
Zz nauczycielem. W przypadku niewywigzania sie ucznia z tego obowigzku nauczyciel egzekwuje
napisanie zalegtej pracy na pierwszej lekcji danego przedmiotu.

24.Uczen, ktory wyjezdza na zawody w dniu planowanego sprawdzianu, ma obowigzek wczesniej
poinformowacC o tym nauczyciela, ktéry wyznacza dla niego inny termin sprawdzianu. Uczen
biorgcy udziat w zawodach sportowych lub konkursie przedmiotowym ma prawo

do nieprzygotowania sie do zajec lekcyjnych w dniu nastepnym.

25.Nie ocenia sie ucznia w sytuacjach losowych.

26.Prace domowe pisemne nie powinny by¢ zadawane w pigtek na najblizszy poniedziatek oraz
na okres przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich.

27 Nauczyciele uczacy w klasie czwartej we wrzesniu nie wystawiajg uczniom ocen
niedostatecznych.

28.Podczas nauki w szkole uczen uzyskuje oceny:

1)biezgce;

2)klasyfikacyjne:

a)srédroczne i roczne.

29.Rok szkolny dzieli sie na dwa poétrocza.

30.Rada pedagogiczna uchwala na poczatku roku szkolnego termin zakohczenia | pétrocza.
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31.Pdtrocze Il trwa od nastepnego dnia po konferencji klasyfikacyjnej za | pétrocze do konca roku
szkolnego.

32 .Klasyfikowanie $rodroczne ucznidw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego na koniec
pierwszego potrocza.

33.Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia
w roku szkolnym ze szczegolnym uwzglednieniem postepdw ucznia.

34.0ceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne,

a ocene zachowania wychowawca klasy na podstawie wewnatrzszkolnego systemu oceny
zachowania. Oceny klasyfikacyjne ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych w klasach
integracyjnych nauczyciel prowadzgcy ustala w porozumieniu z nauczycielem wspotorganizujgcym
ksztatcenie integracyjne. Podczas diuzszej nieobecnosci nauczyciela dyrektor zespotu wyznacza
nauczyciela, ktory ustali te oceny.

35.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki,
zajec¢ artystycznych bierze sie pod uwage wysitek wktadany przez uczniow zwigzany

z wykonywaniem obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego - takze systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnosc¢ ucznidw w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

36.Dyrektor zespotu zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie
zaswiadczenia wydanej przez lekarza, na czas okreslony w zaswiadczeniu.

37.Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wymienionych w ust. 36, uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentach przebiegu nauczania wpisuje

sie ,zwolniony/zwolniona”.

38.Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni
nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia o przewidywanych rocznych ocenach, a
wychowawca klasy rodzicéw o przewidywanych ocenach rocznych zachowania.

1)informacja powinna by¢ przekazana w nastepujgcy sposoéb:

a)uczniom na zajeciach z danych zaje¢ edukacyjnych lub za pomocg wpiséw w dzienniku
elektronicznym,

b)rodzicom na zebraniu lub za pomocg wpiséw w dzienniku elektronicznym,

2)przewidywana ocena roczna wpisana jest w dzienniku elektronicznym w kategorii przewidywana
ocena roczna. Jest ona tylko prognozg i moze ulec zmianie na ocene wyzszg lub nizszg,
3)przewidywane oceny roczne, w klasach I-lll, sg publikowane w dzienniku elektronicznym i majg
charakter opisowy;

4)rodzice majg prawo, w ciggu trzech dni od daty publikacji w dzienniku elektronicznym
przewidywanych ocen rocznych, skierowa¢ pisemny wniosek do nauczyciela prowadzgcego
zajecia edukacyjne, o przygotowanie na pismie planu pracy, ktérego realizacja umozliwi uczniowi
otrzymanie oceny wyzszej od przewidywanej. Nauczyciel przygotowuje taki program w ciggu 3 dni
od daty otrzymania wniosku;

5)rodzice majg prawo, w ciggu trzech dni od daty publikacji w dzienniku elektronicznym
przewidywanych ocen rocznych zachowania, skierowa¢ pisemny wniosek do wychowawcy, o
przygotowanie na pismie planu pracy, ktérego realizacja umozliwi uczniowi otrzymanie oceny
zachowania wyzszej od przewidywanej. Wychowawca przygotowuje taki program w ciggu 3 dni od
daty otrzymania wniosku.

39.Tryb odwotawczy od oceny z zaje¢ edukacyjnych:

1)uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora zespotu, jezeli uznaja, ze roczna
(Srédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia mogg byC¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w
ciggu 2 dni od dnia zakonhczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

2)w przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalenia tej oceny, dyrektor zespotu
powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie
pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
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40.Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego albo dwéch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.
41.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzgcy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

42 Srednia ocen klasyfikacyjnych jest $rednig arytmetyczng ocen z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, dodatkowych zajeC¢ edukacyjnych, religii i etyki (o ile uczen na te zajecia
uczeszczat).

43.Poczagwszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje, jezeli z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.
44.Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje z wyrdznieniem do klasy programowo wyzsze;.
45.Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie, do sredniej ocen,

o ktérej mowa w ust 42, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

46.Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia

sg realizowane w klasie programowo wyzsze;.

47.Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust 40, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

48.Uczen konhczy szkote, jezeli na zakonczenie klasy 6smej uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej oraz przystgpit do egzaminu 6smoklasisty.

49.Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania.

50.Do $redniej ocen, o ktdérej mowa w ust 42, wlicza sie réwniez oceny koncowe z zajec
ukonczonych w poprzednich latach biezgcego etapu edukacyjnego.

51.Zajecia edukacyjne ocenia sie wedtug skali:

TABELA NR 2
Stopien Skroét | Notacja
celujacy cel 6
bardzodobry |bdb |5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy |dop |2
niedostateczny | ndst | 1

52.Dodatkowo dopuszcza sie przy biezgcym ocenianiu stosowanie plusow.
53.Znak (+) dodaje sie, gdy wiedza i/lub umiejetnosci ucznia przekraczajg wystawiong ocene,
ale nie odpowiadajg jeszcze kryterium oceny wyzszej.
54 Kryteria wymagan na poszczegolne oceny zawarte sg w PSO. Uwzgledniajg one obszary
oceniania:
1)wiedze i umiejetnosci;
2)postawe i zaangazowanie;
3)inne obszary ujete w PSO nauczyciela.
55.0cena klasyfikacyjna stanowi $rednig ocen czgstkowych (lub Srednig wazong) zaokraglonych
w goére od 0,61.
56.0cena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz na promocje
do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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57.Tryb przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego.
1)uczen moze nie byC klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania;
2)uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze ztozy¢ egzamin
klasyfikacyjny;
3)na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny zwykta wiekszoscig gtoséw;
4)egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkotg;
5)dyrektor zespotu powotuje komisje egzaminacyjng, w sktad ktérej wchodza:
a)nauczyciel przedmiotu egzaminacyjnego,
b)drugi nauczyciel przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego,
c)dyrektor zespotu lub inny wyznaczony przez dyrektora nauczyciel jako przewodniczacy komisiji;
6)nauczyciel przedmiotu, z ktérego przeprowadzany jest egzamin klasyfikacyjny, powiadamia
ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o terminie egzaminu, co najmniej na dwa tygodnie
przed wyznaczonym terminem;
7termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor zespotu nie pdzniej niz w ostatnim
tygodniu ferii letnich. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu
poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin
egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami;
8)pytania egzaminacyjne ustala nauczyciel przedmiotu w konsultacji z drugim nauczycielem,
zgodnie z przyjetymi w PSO wymaganiami edukacyjnymi;
9)pytania egzaminacyjne oraz zakres materialu dla ucznia dostarcza dyrektorowi nauczyciel
uczacy najpozniej w dniu podsumowujgcej rady pedagogicznej;
10)pytania egzaminacyjne zatwierdza dyrektor zespotu;
11)egzamin klasyfikacyjny ze wszystkich przedmiotéw wytgczajgc muzyke, plastyke, wychowanie
fizyczne i informatyke/zajecia komputerowe sktada sie z czesci pisemnej i ustne;j.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki,
zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych;
12)w szczegdlnie uzasadnionych wypadkach uczen moze by¢ zwolniony przez dyrektora zespotu
z praktycznego egzaminu klasyfikacyjnego;
13)ocena z egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna;
14)nieusprawiedliwiona (do 3 dni po egzaminie) nieobecnos¢ ucznia na egzaminie powoduje,
ze wynik egzaminu jest negatywny;
15)uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora zespotu;
16)podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
ucznia;
17)z egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokot, zawierajgcy w szczegolnosci:
a)nazwe zajec edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
b)imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w skfad komisiji,
c)termin egzaminu klasyfikacyjnego,
d)imie i nazwisko ucznia,
e)zadania egzaminacyjne,
f)ustalong ocene klasyfikacyjna;
18)Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;
58.Tryb i metody sprawdzania funkcjonowania SWiSOW - ewaluacja systemu.
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1)zmiany systemu oceniania bedg dokonywane na podstawie wynikdw ewaluacji przeprowadzanej
wsrod nauczycieli, ucznidw i rodzicow;
2)dyrektor w planie nadzoru pedagogicznego okresla harmonogram ewaluacji SWiSOW,
3)na podstawie badan funkcjonowania systemu rada pedagogiczna podejmuje decyzje
0 zmianach w SWiSOW.
59.Szczegotowe kryteria oceny zachowania.
1)$rédroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia nastepujgce obszary:
a)wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia,
b)postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
c)dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
d)dbatosc o piekno mowy ojczystej,
e)dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,
f)godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
g)okazywanie szacunku innym osobom;
2)ogolne zasady:
a)wychowawcy klas na poczatku roku szkolnego informujg ucznidow oraz rodzicéw /prawnych
opiekundéw o zasadach wystawiania oceny zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania
wyzszej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;
b)obowigzujgce oceny z zachowania w klasach IV — VIII: wzorowa, bardzo dobra, dobra,
poprawna, nieodpowiednia, haganna,;
c)rodzice/prawni opiekunowie majg mozliwos¢ zapoznania sie z zapisami w w/w zeszycie
kazdorazowo podczas zebran oraz konsultacji indywidualnych;
d)kazdy nauczyciel za konkretne zachowania ucznia ma obowigzek wpisa¢ do zeszytu
korespondencji uwagi pozytywne, informacje na temat udziatu w konkursach zawodach, akcjach
itp. Uwagi negatywne wpisuje sie do klasowego zeszytu uwag.
e)uczen ma prawo do zapoznania sie z liczbg zgromadzonych punktow;
f)gdy uczen jest zagrozony oceng naganng, wychowawca podaje ocene do wiadomosci uczniéw
i rodzicow/prawnych opiekunow w trybie zgodnym ze ,Statutem Szkoty”;
g)ocena roczna jest srednig arytmetyczng ocen za | i |l potrocze;
h)ocena z zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, zgodnie z rozporzgdzeniem
MEN w sprawie warunkdéw i sposobOw oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych;
i)Juczen, ktéry w jednej z ocenianych obszardéw otrzymat 0 punktow nie moze otrzymac oceny
wyzszej niz poprawna;
j)bez wzgledu na uzyskang ilo$¢ punktéw, wychowawca zobowigzany jest obnizy¢ ocene
zachowania do co najmniej nieodpowiedniej w przypadku:
- pobicia, w wyniku ktérego pobita osoba doznata obrazen ciata zagrazajgcych jej zdrowiu lub
zyciu,
-zniewazania innych uczniow, ich rodzicow, nauczycieli lub innych pracownikow szkoty w Swiecie
realnym lub wirtualnym,
-wytudzania pieniedzy,
celowego niszczenia, kradziezy mienia szkolnego lub prywatnego,
stwierdzenia cyberprzemocy;
k)uczen ktéry wszedt w konflikt z prawem skutkujgcy wszczeciem postepowania na Policji lub w
Sadzie otrzymuje ocene naganng;
l)regulamin obowigzuje w szkole, poza szkotg (w czasie np. rekolekcji szkolnych, wyjs¢ do kina,
teatru), w autokarze, na wycieczkach szkolnych itp.
3)Zachowanie ucznia ocenia wychowawca oraz nauczyciele w 7 obszarach opisowych. W sktad
oceny zachowania wchodzg réwniez: srednia punktow przyznawanych przez klase oraz punkty
samooceny.
a)Skala:
3 punkty — wywigzuje sie w petni
2 punkty — wywigzuje sie czesciowo
1 punkt — wywigzuje sie minimalnie
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0 punktow — nie wywigzuje sie
4)Sktadnikami oceny zachowania s3a:

a)punkty przyznane przez wychowawce w obszarach la, Il, lll, Vb, Vib,

b)srednia punktow wystawionych przez nauczycieli w obszarach Ib, Ic,IV, Va, Vla, VII,

c)srednia punktoéw kolegow,
d)punkty samooceny.

I. WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA

A. FREKWENCJA

llo$¢ punktéw

Charakterystyka zachowania i postawy
ucznia:

3

nie ma nieusprawiedliwionych
nieobecnosci i spéznien, a nieobecnosci
usprawiedliwia w ustalonym terminie

ma nieusprawiedliwione nieobecnosci
(od 1 do 5 godzin lub 1 dzien), zdarza
mu sie sporadycznie spozni¢ na zajecia
(do 5 spdznien w poétroczu)

ma nieusprawiedliwione nieobecnosci
(od 5 do 8 godzin pojedynczych lub 2, 3
dni), lub czesto spdznia sie na zajecia —
8 spbznien

Ma powyzej 8 nieusprawiedliwionych
godzin lub powyzej 3 dni, notorycznie
spdznia sie na zajecia — powyzej 10
spoznien

B. STOSUNEK DO NAUKI

llos¢ punktéw

Charakterystyka zachowania i postawy
ucznia:

3

jest zawsze przygotowany do zajec,
posiada strgj sportowy, posiada zeszyt i
pozostate potrzebne przybory, uzupetnia
braki wynikajgce z nieobecnosci

zdarza mu sie by¢ nieprzygotowanym do
lekcji, czasem nie posiada zeszytu lub
innych potrzebnych do zaje¢ przyboréw,
stara sie uzupetni¢ braki wynikajgce z
nieobecnosci

czesto jest nieprzygotowany do lekciji,
nierzadko nie posiada zeszytu lub innych
potrzebnych do zajec¢ przyborow, czesto
nie uzupetnia brakéw wynikajgcych z
nieobecnosci

jest nieprzygotowany do lekcji, czesto nie
przynosi zeszytu lub innych potrzebnych
do zajec przyborow, nie uzupetnia
brakéw wynikajgcych z nieobecnosci
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C. ZACHOWANIE PODCZAS LEKCJI

llo$¢ punktéw

Charakterystyka zachowania i postawy ucznia:

3

jest zdyscyplinowany, wtasciwie zachowuje sie podczas kazdej
lekcji, nigdy nie uzywa lekcji urzagdzen elektronicznych
(telefonu, aparatu, tabletu, itp.) bez zgody nauczyciela

jest zdyscyplinowany, zdarza mu sie sporadycznie by¢
upominanym przez nauczyciela, zdarza mu sie sporadycznie
wyciggnac urzgdzenie elektroniczne bez zgody nauczyciela,
ktére chowa po zwréceniu uwagi

bywa niezdyscyplinowany, zdarza mu sie by¢ upominanym
przez nauczyciela, otrzymat pisemne uwagi o niewtasciwym
zachowaniu podczas lekcji, korzysta z urzgdzen
elektronicznych bez zgody nauczyciela i bywa wielokrotnie z
tego powodu upominanym

Czesto przeszkadza innym podczas lekcji, lekcewazy
polecenia i upomnienia nauczyciela lub uniemozliwia swoim
zachowaniem przeprowadzenie zajec, otrzymat pisemne uwagi
0 niewtasciwym zachowaniu podczas lekcji, korzysta z
urzgdzen elektronicznych bez zgody nauczyciela ignorujgc jego
uwagi

Il. POSTEPOWANIE ZGODNE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ

llos¢ punktéw

Charakterystyka zachowania i postawy ucznia:

3

zawsze przestrzega przepiséw zawartych w statucie i
regulaminach szkolnych, aktywnie uczestniczy w pracach na
rzecz klasy i szkoty, przygotowaniu imprez klasowych i
szkolnych, dba o szkolne mienie, fad i porzgdek

zdarzyto mu sie sporadycznie nie przestrzegac przepiséw
zawartych w statucie i regulaminach szkolnych, uczestniczy w
przygotowaniu uroczystosci i imprez klasowych i szkolnych,
dba o szkolne mienie, tad i porzadek

nie zawsze przestrzega przepisow zawartych w statucie i
regulaminach szkolnych, dba o mienie szkolne, zdarzajg mu
sie problemy z utrzymaniem tadu i porzadku

nie przestrzega przepiséw zawartych w statucie i regulaminach
szkolnych, odmawia uczestnictwa w pracach na rzecz klasy i
szkoty oraz utrudnia wykonanie tego zadania innym, niszczy
mienie szkolne, nie dba o tad i porzgdek, odmawia
posprzgtania po sobie

Ill. DBALOSC O HONOR | TRADYCJ SZKOLY

llos¢ punktéw

Charakterystyka zachowania i postawy ucznia:

3

zawsze dba o dobre imie i wizerunek szkoty, godnie
reprezentuje szkote na zewnatrz, szanuje szkolny ceremoniat,
zachowuje nalezytg postawe wobec symboli narodowych i
szkolnych

Stara sie dbac o dobre imie i wizerunek szkoty, szanuje szkolny
ceremoniat, zachowuje nalezytg postawe wobec symboli
narodowych i szkolnych
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1 zdarzyto mu sie nie dba¢ o wizerunek i dobre imie szkoty lub
nie okaza¢ szacunku wobec tradycji szkoty oraz symboli
szkolnych i narodowych

0 Nie dba o honor i tradycje szkoty, upowszechnia opinie

godzace w dobre imie szkoty i jej pracownikow, okazuje
lekcewazgcy stosunek do szkoty, szkolnych uroczystosci i
imprez, lekcewazy symbole narodowe i szkolne, nie reaguje
na uwagi nauczycieli

IV. DBALOSC O PIEKNO MOWY OJCZYSTEJ

llos¢ punktéw

Charakterystyka zachowania i postawy ucznia:

3

dba o styl wypowiedzi i wysoka kulture stowa, w zadnej sytuaciji
nie wyraza sie wulgarnie

2 dba o kulture stowa, nie wyraza sie wulgarnie

1 nie zawsze dba o kulture stowa, w stanach emocjonalnych
zdarza musie uzy¢ wulgaryzmow

0 nie dba o poprawne, kulturalne wystawianie sie, uzywa

wulgaryzméw, nie reaguje na zwracane mu z tego powodu
uwagi

V. DBALOSC O BEZPIECZENSTWO | ZDROWIE WLASNE ORAZ INNYCH

A. PRZESTRZEGANIE ZASAD BHP

llos¢ punktéw

Charakterystyka zachowania i postawy ucznia:

3

zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa, prawidtowo
reaguje na wystepujgce zagrozenia (pomaga osobie
pokrzywdzonej, wzywa pomaocy)

zwykle przestrzega zasad bezpieczenstwa, stara sie reagowac
na wystepujgce zagrozenia (pomaga osobie pokrzywdzonej,
wzywa pomocy)

zdarza mu sie nie przestrzegac zasad bezpieczenstwa,
kilkakrotnie zwrécono mu uwage, ze jego zachowanie moze
spowodowac zagrozenie bezpieczenstwa jego lub innych

lekcewazy zasady bezpieczenstwa w szkole i poza nig, swoim
zachowaniem stwarza zagrozenie dla zdrowia i zycia wtasnego
i innym, nie reaguje na uwagi pracownikéw szkoty

B. TROSKA O ZDROWIE

llos¢ punktéw

Charakterystyka zachowania i postawy ucznia:

3

promuje zdrowy styl zycia, nie uzywa substanciji
psychoaktywnych

( papierosy, e-papierosy, tabaka, alkohol, narkotyki,
dopalacze, napoje energetyczne itp.)

2 stara sie promowac zdrowy styl zycia, nie uzywa substanc;ji
psychoaktywnych ( papierosy, e-papierosy, tabaka, alkohol,
narkotyki, dopalacze, napoje energetyczne itp.)

1 odnotowano, ze uczen w szkole lub poza jej terenem

jednorazowo uzyt substancji psychoaktywnych ( papierosy, e-
papierosy, tabaka, alkohol, narkotyki, dopalacze, napoje
energetyczne itp.)
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0 uzywa substancji psychoaktywnych ( papierosy, e-papierosy,
tabaka, alkohol, narkotyki, dopalacze, napoje energetyczne
itp.) w szkole i poza nig

VI. GODNE, KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE | POZA NIA

A. KULTURA OSOBISTA

llo$¢ punktéw Charakterystyka zachowania i postawy
ucznia:

3 zachowuje sie zgodnie z normami zycia
spotecznego, potrafi wyraza¢ emocje w
sposob akceptowany spotecznie i
zgodny z zasadami kultury osobistej,
wyroznia sie kultura osobistg wobec
réwiesnikow i dorostych, nie ma
wpisOw o niewtasciwym zachowaniu

2 zachowuje sie kulturalnie, zdarzajg mu
sie drobne uchybienia, ma nie wiecej
niz dwie pisemne uwagi o niewtasciwym
zachowaniu

1 czesto nie panuje nad negatywnymi
emocjami, otrzymat pisemne uwagi o
niewtasciwym zachowaniu

0 tamie normy zycia spotecznego,
wykazuje brak kultury osobistej, jest
arogancki, agresywny i wulgarny w
stosunku do pracownikow szkoty,
rowiesnikow i innych oséb, nie
wykonuje polecen nauczycieli, stosuje
przemoc wobec innych, , dezorganizuje
swoim zachowaniem zajecia szkolne
oraz przebieg uroczystosci i imprez
szkolnych, otrzymat pisemne uwagi o
niewtasciwym zachowaniu, Swiadczgce
0 tamaniu norm zachowania

B. WYGLAD | STROJ

llo$¢ punktéw Charakterystyka zachowania i postawy
ucznia:

3 dba o estetyke stroju i higiene, jego
wyglad i stroj jest zawsze stosowny do
okolicznosci i zgodny ze statutem
szkoty

2 dba o estetyke stroju i higiene,zdarzyto
sie, ze jego wyglad lub stroj nie byt
stosowny do okolicznosci i nie byt
zgodny ze statutem szkoty, lecz
nastgpita poprawa po uwagach
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nauczycieli

czesto jego wyglad i stroj nie byt
stosowny do okolicznosci i nie byt
zgodny ze statutem szkoty, nauczyciele
wielokrotnie zwracali mu z tego powodu
uwage

nie stosuje sie do ustalonych w statucie
szkolnym zasad dotyczacych
wiasciwego wyglgdu ucznia i stroju,
lekcewazy uwagi nauczycieli w tej
Sprawie

VII. OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM

llo$¢ punktéw

Charakterystyka zachowania i postawy
ucznia:

3

zawsze szanuje godnosc¢ osobistg i
poglady drugiego cztowieka zarbwno w
Swiecie realnym jak i wirtualnym (
telefon, media spotecznosciowe , fora
internetowe, inne strony internetowe,
itp.), szanuje prace innych, z nalezytym
szacunkiem odnosi sie do wszystkich
0s0b

szanuje godnos¢ osobistg i poglady
drugiego cztowieka zaréwno w swiecie
realnym jak i wirtualnym ( telefon,
media spotecznosciowe , fora
internetowe, inne strony internetowe,
itp.), szanuje prace innych, z
szacunkiem odnosi sie do wszystkich
0s0b

zdarzyto mu sie naruszy¢ godnosci
innych os6b w swiecie realnym lub
wirtualnym ( telefon, media
spotecznosciowe , fora internetowe,
inne strony internetowe, itp.), ktére za
to przeprosit lub zdarzyto sie, ze nie
uszanowat pracy innych

nie szanuje godnosci innych oséb,
pogardliwie zwraca sie do innych w
sSwiecie realnym lub wirtualnym (
telefon, media spotecznosciowe , fora
internetowe, inne strony internetowe,
itp.), narusza nietykalno$¢ cielesng
innych 0s6b, niszczy cudzg prace

OCENA KOLEZENSKA

llos¢ punktow

Charakterystyka zachowania i postawy
ucznia:

3

jest kolezenski, pomocny, zyczliwy,
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kulturalny, nie wchodzi w konflikty z
innymi w szkole i poza nig

2 jest kolezenski, stara sie by¢ pomocny,
zyczliwy, kulturalny wzgledem innych,
nie wchodzi w konflikty w szkole i poza
nig

1 bywa niekulturalny lub/i wchodzi w
konflikty z innymi w szkole i poza nig,
jednakze stara sie poprawi¢ swoje
zachowanie

0 nie liczy sie z innymi lub/i dziata na ich
szkode (przemoc stowna, psychiczna,
fizyczna) , nie wykazuje sie kulturg
osobistg, wchodzi w konflikty z innymi
w szkole i poza nig

SAMOOCENA
llos¢ punktow Charakterystyka zachowania i postawy
ucznia:
3 jestem kolezenski, pomocny, zyczliwy,

kulturalny, nie wchodze w konflikty z
innymi w szKkole i poza nig

2 jestem kolezenski, staram sie byc¢
pomocny, zyczliwy, kulturalny
wzgledem innych, staram sie nie
wchodzi¢ w konflikty w szkole i poza nig
1 bywam niekulturalny lub/i zdarza mi sie
mie¢ konflikty z innymi w szkole i poza
nig, staram sie poprawic¢ swoje
zachowanie

0 nie licze sie z innymi lub/i dziatam na
ich szkode (przemoc stowna,
psychiczna, fizyczna) , nie wykazuje sie
kulturg osobistg, wchodze w konflikty z
innymi w szkole i poza nig

Tabela przyporzadkowujaca ilo§¢ uzyskanych przez ucznia punktéw odpowiednim ocenom zacl

Ocena zachowania Liczba punktow
wzorowe 36 i wiecej
bardzo dobre 35-29

dobre 28 — 23
poprawne 22-18
nieodpowiednie 17-12
naganne 11i mniej
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60.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii PPP, w tym Poradni Specjalistycznej.

61.Przewidywana ocena zachowania- srédroczna, roczna- podana jest do wiadomosci ucznia,

a za jego posrednictwem do wiadomosci rodzicow najpdzniej na dwa tygodnie przed klasyfikacjg
zgodnie z zasadami opisanymi w ust.42. Srédroczna ocena zachowania ustalona przez
wychowawce jest ostateczna. Natomiast roczna ocena zachowania podlega trybowi
odwotawczemu w przypadku naruszenia procedury oceniania.

62.Tryb odwotawczy od oceny:

1)uczen i jego rodzice majg prawo do odwotania sie od przewidywanych rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzujgcych i dodatkowych zajeé edukacyjnych i moga zgtosi¢ zastrzezenia
do dyrektora zespotu jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia
mogg by¢ zgtoszone w terminie 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
2)odwotanie sie od oceny reguluje tryb odwotawczy, z ktérym rodzice i uczniowie zostajg
zapoznani na poczatku roku szkolnego;

3)informacje o przewidywanej ocenie niedostatecznej rodzice potwierdzajg wtasnorecznym
podpisem w dzienniku lekcyjnym lub na stosownym zawiadomieniu (wystanym listem poleconym
za potwierdzeniem odbioru), lub w zeszycie korespondencyjnym;

4)rodzice, ktdrzy nie uczestniczg w zebraniach , nie kontaktujg sie z wychowawca klasy

i nauczycielami prowadzgcymi zajecia edukacyjne sprawiajgce uczniowi powazniejsze trudnosci,
w szczegolnosci nie kontrolujgcy i nie podpisujgcy ocen i uwag zapisanych w zeszytach
korespondenciji i na przedmiotowej karcie oceny, nie majg w zadnym wypadku, w tym
kwestionujgc ocene, powotywac sie na brak informacji o postepach dziecka w nauce oraz

o przewidywanych dla niego ocenach srédrocznych i rocznych.

63.Tryb odwotawczy od oceny zachowania:

1)uczen lub jego rodzice mogg, w terminie nie pozniej niz 2 dni od dnia zakohczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora zespotu, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny;

2)w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor zespotu powotuje
komisje, ktéra ustala ocene klasyfikacyjng z zachowania;

3)ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny i jest ostateczna.

64.Tryb przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego.

1)uczen moze nie byc¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych, przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania;

2)uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze ztozy¢ egzamin
klasyfikacyjny;

3)na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
prosbe jego rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny zwyktg
wiekszoscig gtosow;
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4)egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkotg;
5)dyrektor zespotu powotuje komisje egzaminacyjng, w sktad ktérej wchodzi:
a)nauczyciel przedmiotu egzaminacyjnego,
b)drugi nauczyciel przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego,
c)dyrektor zespotu lub inny wyznaczony przez dyrektora nauczyciel jako przewodniczacy komisiji;
6)nauczyciel przedmiotu, z ktérego przeprowadzany jest egzamin klasyfikacyjny, powiadamia
ucznia i jego rodzicéw o terminie egzaminu, co najmniej na dwa tygodnie przed wyznaczonym
terminem;
7)termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty nie pdzniej niz w ostatnim tygodniu
ferii letnich;
8)pytania egzaminacyjne ustala nauczyciel przedmiotu w konsultacji z drugim nauczycielem,
zgodnie z przyjetymi w PSO wymaganiami edukacyjnymi;
9)pytania egzaminacyjne oraz zakres materiatu dla ucznia dostarcza nauczyciel uczgcy
dyrektorowi najpézniej w dniu podsumowujgcej rady pedagogicznej;
10)pytania egzaminacyjne zatwierdza dyrektor zespotu;
11)egzamin klasyfikacyjny ze wszystkich przedmiotow wytgczajgc muzyke, plastyke, wychowanie
fizyczne i informatyke/zajecia komputerowe sktada sie z czesci pisemnej i ustnej;
12)w szczegolnie uzasadnionych wypadkach, uczen moze by¢ zwolniony przez dyrektora zespotu
z praktycznego egzaminu klasyfikacyjnego;
13)ocena z egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna;
14)nieusprawiedliwiona (do 3 dni po egzaminie) nieobecnos¢ ucznia na egzaminie powoduije,
ze wynik egzaminu jest negatywny.
65.Tryb przeprowadzania egzaminu poprawkowego.
1)poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
ocene niedostateczng z jednego albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy;
2)egzamin poprawkowy obejmuje swym zakresem caty rok szkolny;
3)egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z zaje¢
artystycznych, technicznych, informatycznych oraz wychowania fizycznego , egzamin ten ma
forme zadan praktycznych;
4)pytania egzaminacyjne ustala nauczyciel przedmiotu w konsultacji z drugim nauczycielem,
zgodnie z przyjetymi w PSO wymaganiami edukacyjnymi;
5)pytania egzaminacyjne oraz zakres materiatu dla ucznia dostarcza dyrektorowi nauczyciel
uczacy najpozniej w dniu podsumowujgcej rady pedagogicznej;
7)pytania egzaminacyjne zatwierdza dyrektor zespotu;
8)termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor zespotu do dnia zakohczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii
letnich;
9)egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w sktadzie:
a)dyrektor zespotu - jako przewodniczgcy komisiji,
b)nauczyciel uczacy lub w zastepstwie inny nauczyciel prowadzgcy takie same zajecia
edukacyjne,
c)nauczyciel uczgcy tego samego lub pokrewnego przedmiotu;
10)z egzaminu sporzadza sie protokdt zawierajgcy: sktad komisji, termin egzaminu, pytania
egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez komisje. Do protokotu zatgcza
sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia;
11)nieusprawiedliwiona (do 3 dni po egzaminie) nieobecnos$¢ ucznia na egzaminie powoduje,
ze wynik egzaminu jest negatywny;
12)uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promoc;ji;
13)rodzice ucznia, ktéry zdawat egzamin poprawkowy, mogg wnies¢ zastrzezenia co do trybu
przeprowadzenia egzaminu w terminie do 5 dni od dnia przeprowadzonego egzaminu.
66.Tryb i metody sprawdzania funkcjonowania SWiSOW - ewaluacja systemu.
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1)zmiany systemu oceniania bedg dokonywane na podstawie wynikow ewaluacji prze prowadzanej
wsrod nauczycieli, ucznidw i rodzicow;

2)dyrektor w planie Nadzoru Pedagogicznego okresla harmonogram ewaluacji SWiSOW,

3)na podstawie badan funkcjonowania systemu rada pedagogiczna podejmuje decyzje

0 zmianach w SWiSOW.

ROZDZIAL IX

UCZNIOWIE SZKOLY

§ 39.

KODEKS UCZNIA

PRAWA UCZNIA
1.Uczen ma prawo do:
1)wiasciwego, zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowej;
2)opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego
godnosci;
3)poszanowania swej godnosci, przekonan i wkasnosci;
4)nietykalnosci osobiste;;
5)swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczgcych zycia szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb;
6)rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
7)obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepéw w nauce;
8)korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
podczas zajec lekcyjnych;
9)wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzgdowg oraz zrzeszenia sie
w organizacjach dziatajgcych w szkole;
10)nauki religii w szkole na podstawie deklaracji rodzicow lub prawnych opiekunéw;
11)korzystania z zaje¢ wychowanie do zycia w rodzinie na podstawie deklaracji rodzicéw
(prawnych opiekundéw);
12)uprzedzenia o przeprowadzeniu klasowek co najmniej 7 dni wczesniej oraz znajomosci
zakresu materiatu do powtérzenia;
13)oddania przez nauczyciela w ciggu dwéch tygodni pisemnego sprawdzianu wiadomosci;
14)wyjasnienia watpliwosci zwigzanych z oceng;
15)zwolnienia z pisemnego sprawdzianu w przypadku dtuzszej nieobecnosci w szkole, termin
nadrobienia brakow podaje nauczyciel;
16)sprawiedliwego i jawnego oceniania za postepy w nauce i zachowaniu;
17)wiedzy o swoich obowigzkach oraz srodkach, jakie mogg by¢ stosowane w przypadku ich
naruszenia;
18)wiedzy o przystugujgcych mu prawach oraz srodkach ochrony tych praw.
2.Uczen ma prawo do jednego dnia ,,0sobistego”, w ktérym jest zwolniony z odpowiedzi ustnej:
1)uczen zgtasza nieprzygotowanie na poczgtku lekcji;
2)nauczyciel jest zobowigzany odnotowac fakt nieprzygotowania ucznia do dziennika. Obowigzujg
znaki: ,np.”, ,-” , data wpisana w odpowiedniej rubryce;
3)ilos¢ dni ,0sobistych” ustala nauczyciel przedmiotu na poczatku roku szkolnego.
3.Uczen ma prawo do tzw. ,Szczesliwego numerka”. Codziennie odbywa sie losowanie numeréw
sposrdd liczb od 1 - 30 a w klasie integracyjnej od 1 — 20. Osoba, ktéra ma taki numer w dzienniku
jak wylosowany moze tego dnia nie odpowiadac ustnie.
4. Uczniowie majg prawo poprzez dziatalnos¢ samorzgdowa, pod opiekg wychowawcy
organizowac imprezy klasowe i szkolne w szczegdlnosci:
1)Dzien Wiosny — wyjscie poza szkote wymaga zgtoszenia imprezy i wypetnienia karty wycieczki;
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2)Prima Aprilis-dopuszcza sie w tym dniu kulturalne i w dobrym tonie zarty na terenie szkoty;
3)Swieto Szkoty;

4)Dzieh Dziecka i Sportu;

5)imprezy klasowe: Dzienn Chtopca, andrzejki, mikotajki, walentynki itp., po zajeciach lekcyjnych

i inne.

5.Uczen ma prawo w szczegolnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i Poradnie
Psychologiczno-Pedagogiczng, ze wzgledu na stan zdrowia, do nauczania indywidualnego.
6.Kazdy uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy,
pedagoga szkolnego, samorzgdu klasowego, Rady Rodzicow — zaréwno w przypadku zagrozenia
oceng nhiedostateczng, jak i checig ugruntowania i poszerzenia swoich wiadomosci i rozwoju
zainteresowan.

7.W szczegolnych przypadkach (dtuzsza, usprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia) uczen ma prawo
do korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem w czasie wspoélnie uzgodnionym.
8.Tryb skfadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.

1)w przypadku naruszenia praw ucznia przewiduje sie prawo ucznia, rodzicow (prawnych
opiekunéw) do:

a)interwencji ustnej lub pisemnej u nauczyciela,

b)w dalszej kolejnosci wychowawcy klasy,

c)dyrektora zespotu,

d)kuratora oswiaty.

2)w sytuacjach konfliktowych lub trudnych uczen i jego rodzice majg prawo do skorzystania

z mediacji pedagoga i psychologa szkolnego i/lub opiekuna samorzgdu uczniowskiego

oraz dyrektora zespotu;

3)uczniowie lub jego rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do skfadania skarg w formie
pisemnej do dyrektora zespotu w terminie do 7 dni roboczych od powziecia wiadomosci

0 naruszeniu praw ucznia;

4)ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczgce naruszenia praw
ucznia,;

5)dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni roboczych i przekazuje
pisemng odpowiedz wnioskodawcy;

6)w przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice/opiekunowie prawni ucznia majg prawo
odwotac sie do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Oswiaty lub Kuratora Oswiaty.

OBOWIAZKI UCZNIA.

1.Uczen ma obowigzek:

1)uczeszczac systematycznie i punktualnie na zajecia lekcyjne;

2)zdobywac wiedze i przygotowywac sie do zaje¢ edukacyjnych;

3)braé aktywny udziat w zajeciach;

4)systematycznie przygotowywac sie do zajec¢; przypadki, w ktérych uczen moze

by¢ usprawiedliwiony z powodu braku przygotowania reguluje SWiSOW i PSO;
5)samodzielnie i sumiennie odrabia¢ prace domowe;

6)starannie prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe zgodnie z wymogami nauczyciela przedmiotu;
7)uzupetniac¢ braki wynikajgce z nieobecnosci w trybie okreslonym w SWiSOW i PSO;
8)przestrzegaé statutu i obowigzujgcych w szkole regulaminéw i procedur;

9)dbac¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i swoich kolegow;

10)dbac o dobro, tad i porzgdek w szkole;

11)przeciwstawiac sie przejawom agresji;

12)przestrzega¢ zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

13)dbac o kulture stowa;

14)szanowac i ochrania¢ przekonania i wkasnos$¢ innych osob;

15)dbac¢ o mienie szkolne, wiasne i innych;
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16)pozostawiaé kazde pomieszczenie szkolne w nienagannym porzadku; dyzurni klasowi
przygotowujg sale do lekcji;

17)dbac o higiene osobistg;

18)godnie reprezentowac szkote na zewnatrz;

19)w okresie ustalonym przez dyrekcje zespotu, uczen ma obowigzek korzystac z szatni,

nie dtuzej niz wymaga tego zmiana odziezy;

20)usprawiedliwia¢ kazdg nieobecnos¢ niezwtocznie po przyjsciu do szkoty, nie pézniej niz

do tygodnia, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci. Po ustalonym terminie wychowawca traktuje
nieobecnosci za nieusprawiedliwione. Usprawiedliwienie powinno by¢ napisane przez rodzica
(opiekuna prawnego) z podpisem i datami nieobecnosci w zeszycie korespondenciji, a zwolnienie
lekarskie wklejone. Dopuszcza sie usprawiedliwienie ustne rodzica w kontakcie bezposrednim

z wychowawcg (np. na zebraniu, telefonicznie);

21)posiadac zeszyt korespondencji, stanowigcy dokument umozliwiajgcy kontakt szkoty

Z rodzicami;

22)przebywac w szkole w ustalonym czasie zaje¢ edukacyjnych, pozalekcyjnych, swietlicowych;
23)przedstawiaC w sekretariacie i nauczycielowi uczgcemu pisemng prosbe rodzicow o zwolnienie
Z zaje¢ edukacyjnych w danym dniu odnotowang w zeszycie korespondencji;

24)wtasciwego zachowywania sie podczas zaje¢ polegajgcego na: spokojnym zajeciu
wyznaczonego miejsca, przygotowaniu niezbednych przybordw, zabieraniu gtosu po uprzednim
zgtoszeniu sie i za zgodg nauczyciela, stosowaniu form grzecznosciowych i niezaktécaniu toku
lekcji, np.: gtosnymi rozmowami, chodzeniem po klasie, spozywaniem positkdw, zuciem gumy itp.
zachowaniami, ktére nauczyciel uzna za niepozgdane dla przebiegu zajec¢;

25)nosi¢ schludny, czysty i estetyczny strdj (pozbawiony emblematéw i symboli klubow
sportowych; niedozwolone sg stroje odstaniajgce brzuch i ramiona, zbyt krétkie szorty i spodniczki,
noszenie czapek w budynku szkolnym; niedopuszczalne jest farbowanie wiosow i ciata — tatuaze,
malowanie paznokci, makijaz, noszenie przesadnej bizuterii; obuwie zmienne powinno byc¢
bezpieczne — ptaskie, o nieposlizgowej podeszwie; wtosy powinny by¢ czyste, utozone tak, aby nie
przeszkadzaty w zajeciach edukacyjnych, bez wycietych wzorkow, irokezéw;

26)wyglad zewnetrzny ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z przedmiotu;

27)kazdy uczen posiada strdj galowy, ktory ma obowigzek nosi¢ w czasie:

a)uroczystosci szkolnych wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego,

b)grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacji,

c)imprez okolicznosciowych, jezeli takg decyzje podejmie wychowawca klasy Ilub rada
pedagogiczna;

28)przez stréj galowy nalezy rozumieg:

a)dla dziewczat — ciemna spodnica, spodnie i biata bluzka,

b)dla chtopcoéw — ciemne spodnie i biata koszula;

29)uczniom zabrania sie:

a)opuszczania terenu szkoty podczas zajec i przerw,

b)wnoszenia do szkoty srodkéw i przedmiotéw zagrazajgcych zdrowiu i zyciu,

c)korzystania z telefonéw komaérkowych, tzn. aparaty muszg by¢ wytgczone i schowane,

w szczegolnych, indywidualnych przypadkach dyrektor zespotu moze zdecydowac inaczej,
d)nagrywania dzwieku i obrazu za pomocg sprzetu elektronicznego, chyba, ze jest to element
procesu dydaktyczno — wychowawczego o czym decyduje jedynie nauczyciel,

e)palenia tytoniu, e-papierosoéw, picia alkoholu, uzywania narkotykébw i innych Srodkow
odurzajgcych.

§ 40.
KONSEKWENCJE | SANKCJE

1.Uczen moze ponies¢ konsekwencje za nieprzestrzeganie postanowien statutu,
a w szczegolnosci za uchybienie obowigzkom.
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2.Sankcje powinny by¢ adekwatne do popetnionego uchybienia, nie naruszajgce nietykalnosci
osobistej i godnosci ucznia.

3.Wychowawcza ma obowigzek poinformowania rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia

0 zastosowanej sankcji.

4 .Jesli ich zdaniem zastosowana sankcja jest niesprawiedliwa majg prawo odwota¢ sie w formie
pisemnej do dyrektora zespotu niezwtocznie po powiadomieniu.

5.Dyrektor zespotu podtrzymuje, zawiesza lub uchyla zastosowang sankcje po konsultaciji

z pedagogiem szkolnym, wychowawcg, a w szczegoélnych przypadkach z powotanymi przez siebie
przedstawicielami rady pedagogicznej.

6.0d decyzji dyrektora zespotu odwotanie nie przystuguje.

7.Po wyczerpaniu wszystkich sankcji i kar ujetych w statucie, w przypadku gdy uczen:
1)notorycznie tamie postanowienia statutu;

2)zachowuje sie w sposob demoralizujgcy, agresywny, zagrazajacy bezpieczenstwu, zdrowiu

i zyciu innych i dla siebie;

3)dopuszcza sie czynow tamigcych prawo, np.: kradzieze, wymuszenia, zastraszanie,

a zastosowane Srodki zaradcze nie przynoszg pozadanych efektow. Dyrektor zespotu moze
wystgpi¢, po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i rade rodzicow do Slaskiego Kuratora
Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

8.W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonu komoérkowego i innego sprzetu
elektronicznego konsekwencjg jest oddanie w/w urzadzehn do depozytu. Sprzet elektroniczny
odbiera rodzic (prawny opiekun) za potwierdzeniem.

9.Szczegdtowy system sankcji i kar regulujg zapisy SWiSOW.

§41.
NAGRODY

1.Uczen moze by¢ nagradzany za:

1)wysokie osiggniecia w nauce;

2)osiggniecia sportowe lub artystyczne;

3)wzorowe zachowanie;

4)odwage godna nasladowania;

5)przeciwstawianie sie ztu;

6)udzielanie pomocy innym osobom;

7)zaangazowanie w pracy na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego;

8)sumienne i systematyczne wywigzywanie sie ze swoich obowigzkow;

9)inne osiggniecia lub dziatania zastugujgce na uznanie spotecznosci szkolnej lub lokalnej.
2.Uczen moze otrzymacé nastepujgce wyrdznienia i nagrody:

1)pochwate wychowawcy wobec klasy;

2)pochwate dyrektora zespotu wobec ucznidéw i nauczycieli;

3)list pochwalny do rodzicow;

4)dyplom uznania;

5)dyplom wzorowego ucznia;

6)nagrode rzeczowa;

7)Swiadectwo z wyrdznieniem;

8)nagrode ksigzkowa:

a)w klasach I-lll otrzymuje uczen, ktéry osiagnat celujgce lub bardzo dobre wyniki w nauce
ze wszystkich edukaciji oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie,

b)w klasach IV-VIII otrzymuje uczen, ktory uzyskat srednig ocen koncoworocznych-4,75 i powyzej
oraz ocene z zachowania bardzo dobrg lub wzorowa.

3.Znaczgce osiggniecia w konkursach przedmiotowych i igrzyskach sportowych odnotowuje
sie na swiadectwie szkolnym.

4.System wyréznien regulujg zapisy SWiSOW.
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§42.
KARY

1.Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien statutu poprzez:

1)upomnienie lub nagane wychowawcy klasy;

2)upomnienie lub nagane dyrektora zespotu;

3)obnizenie oceny zachowania biezgcej, srédrocznej, rocznej;

4)zakaz uczestnictwa ucznia w imprezach klasowych i szkolnych;

5)zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz;

6)przeniesienie do rownolegtej klasy w swojej szkole;

7)przeniesienie do innej szkoty za zgodg Slaskiego Kuratora Oswiaty.

2.0dwotanie sie od kar.

1)uczen lub jego rodzice majg prawo do ztozenia wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Odwotanie musi by¢ ztozone w formie pisemnej do dyrektora zespotu w terminie 7 dni roboczych
od uzyskania wiadomosci o natozeniu kary;

2)dyrektor ponownie rozpatruje sprawe i przekazuje pisemng odpowiedz wnioskodawcy w ciggu
14 dni roboczych,;

3)w przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia majg prawo odwotac

sie do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Oswiaty lub Kuratora Oswiaty z powiadomieniem
dyrektora.

§ 43.

1.Propozycje zmian do praw i obowigzkéw ucznia mogg zgtasza¢ nauczyciele, rodzice
i uczniowie.

2.Proponowane zmiany wymagajg akceptacji rady pedagogiczne;.

3.Do przestrzegania praw i obowigzkdéw ucznia zobowigzani sg zaréwno uczniowie,
jak i nauczyciele.
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ROZDZIAL X

§ 44,
CEREMONIAL SZKOLY

1.Ceremoniat.

Szkota posiada wiasne logo i ceremoniat, ktéry obejmuije:

1)uroczystosc rozpoczecia roku szkolnego;

2)uroczystos¢ pasowania na ucznia;

3)tekst Slubowania uczniowskiego w brzmieniu:

Slubuje byé¢ dobrym Polakiem, dbaé o dobre imie swej klasy i szkoty.

Bede uczyc¢ sie w szkole kocha¢ Ojczyzne, i dla niej pracowac kiedy urosne.

Bede sie stara¢ by¢ dobrym kolegg, swym zachowaniem i naukg sprawiac¢ rados¢ rodzicom

i nauczycielom;

4)uroczystos¢ zakonczenia roku szkolnego oddzielnie dla klas I-VII, oraz klas VIII. Dla drugiej
grupy uroczysto$¢ ma charakter pozegnania absolwentéw oraz nauczycieli odchodzgcych

na emeryture;

5)coroczne obchody Swieta szkoty, w formie przyjetej przez rade pedagogiczng w uzgodnieniu

Z radg rodzicow.

2.Szkota posiada wiasny sztandar, zgodnie z decyzjg Prezydenta Miasta Katowic z dnia

10 111 1998 r. zezwalajgcg na ustanowienie i uzywanie sztandaru.

1)Sztandar Szkoty Podstawowej nr 51 ma ksztatt prostokgta o wymiarach 110 cm na 120 cm. Ptat
jest tkaning obszytg ztotymi fredzlami;

2)awers - prawa strona sztandaru jest w kolorze niebieskim i w centralnej czesci w kole barwy
ztota znajduje sie posta¢ Fryderyka Chopina. W gornej czesci znajduje sie nazwa szkoty: ,Szkota
Podstawowa nr 51 im. Fryderyka Chopina”, u dotu widnieje napis: ,w Katowicach”;

3)rewers - lewa strona ptatu jest biatlo - czerwona. Na tym tle umieszczone zostato godto
panstwowe, czyli biaty orzet z gtowg ozdobiong ztotg korong, zwrécong w prawo. Dzidb i szpony
tez majg ztotg barwe. Rozpostarte skrzydta orta symbolizujg dgzenia do najwyzszego lotu,

do pokonywania przeszkod i trudnosci. Sg to cele, do ktérych, pod kierunkiem nauczycieli,
Zmierzajg nasi uczniowie;

4)drzewiec wykonano z drewna utrzymanego w jasnym kolorze, opatrzono posrebrzanymi
okuciami w postaci: zlgcza, trzewika i gtowicy skfadajgcej sie z tulei, podstawy orfa takiego
samego jak w godle panstwowym. Sztandar ufundowata cata spoteczno$¢ szkolna.

3.Sztandar szkolny jest przechowywany na terenie szkoty w zamknietej gablocie. Insygnia pocztu
sztandarowego (biato-czerwone szarfy, biate rekawiczki) przechowywane sg w zamknigtej szafie.
1)w sktadzie pocztu sztandarowego powinni znajdowac sie uczniowie o nienagannej postawie,
uczniowie z bardzo dobrym i wzorowym zachowaniem;

2)sktad osobowy pocztu sztandarowego: chorgzy — uczen i asysta — dwie uczennice;

3)chorgzy i asysta powinni by¢ odswietnie ubrani. Uczen — ciemny garnitur i biata koszula,
uczennica — ciemna spodnica i biata bluzka;

4)kandydatury do pocztu sg przedstawiane przez opiekunéw samorzgdu uczniowskiego na radzie
pedagogicznej rozpoczynajgcej rok szkolny i przez nig zatwierdzane;
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5)kadencja pocztu trwa jeden rok, w okresie przejsciowym wdrazania reformy edukacji kadencja
moze zosta¢ wydtuzona;

6)kazdorazowo uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego;

7)istnieje mozliwo$¢ powotywania zespotu uzupetniajgcego;

8)opiekunem sktadu pocztu jest nauczyciel sprawujgcy opieke nad samorzgdem;

9)udziat sztandaru w uroczysto$ciach na terenie szkoty dotyczy uroczystosci rozpoczecia,
zakonczenia roku szkolnego oraz uroczystosci zwigzanych ze Swietami narodowymi, sSwietem
szkoty, pasowaniem na ucznia klasy pierwszej. Sztandar moze bra¢ udziat w uroczystosciach
rocznicowych organizowanych przez administracje samorzgdowa, panstwowg

oraz w uroczystosciach religijnych.

4.Szkota posiada wtasng piesn — hymn szkoty: ,Szumig wiekowe lipy”, ktora jest Spiewana

na uroczystosciach szkolnych.
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ROZDZIAL XI

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 45.

1.Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2.Niniejszy statut jest dokumentem otwartym i moze podlega¢ zmianom. Zmiany w statucie mogg
by¢ dokonane na wniosek dyrektora zespotu, rady pedagogicznej, organu prowadzgcego

i nadzorujgcego. Zmiany w niniejszym statucie uchwala rada pedagogiczna zwyktg wiekszoscig
gtosow w obecnosci co najmniej 2/3 regulaminowego sktadu rady pedagogiczne;.

3.Kazda zmiana zapisow statutu skutkuje wprowadzeniem tekstu jednolitego.

§ 46.

1.Dyrektor zespotu zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze statutem wszystkich czionkow
spotecznosci szkolnej.

2.Statut szkoty znajduje sie w dokumentacji dyrektora zespotu, bibliotece szkolnej oraz na stronie
internetowej szkoty : www.szkola51.pl

8§ 47.

1.Statut wchodzi z zyciem z dniem uchwalenia.

mgr Krystyna Czubiak
Data uchwalenia
19.10.2020r. Dyrektor Szkoty
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